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1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ. 

Настоящата стратегия за развитие на Второ ОУ „Христо Смирненски“ - гр. Сандански 

за периода 2023/2024 – 2027/2028 година очертава в дългосрочен план пътя и насоките за 

развитие, основните тенденции, цели, задачи и приоритети в дейността на училищната 

институция, както и ресурсите, с които училището ще постигне нейното изпълнение. 

Стратегията за развитие на училището се разработва за изпълнение на стратегически цели и 

специфични за институцията цели в следните насоки: 

1. качество на образованието и мерки за неговото повишаване; 

2. патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности 

на децата и учениците; 

3. осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

4. гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование; 

5. механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на 

предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна 

и училищна възраст; 

6. предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание; 

7. приобщаване на деца и ученици; 

8. противодействие на тормоза и насилието; 

9. превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното 

образование. 

Настоящата стратегия съответства на визията и общите цели на политиките от Приоритет 1 

„Образование и умения“ на Националната програма за развитие България 2030 в частта за 

предучилищното и училищното образование, за професионалното образование и обучение и 

за ученето през целия живот. Съобразена е с последните промени в действащите нормативни 

актове за средното образование и е насочена към висококачествено, приобщаващо, ценностно-

ориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене. 

Стратегическата рамка е изготвена в синхрон с перспективите, заложени в актуални 

стратегически документи на глобално и европейско ниво.  
С реализирането на стратегията ще се отговори на очакванията на всички участници в 

образователния процес:  

- Ученици – създаване на оптимални условия за обучение, възпитание и развитие на всеки един 

ученик съобразно индивидуалните му особености и потребности.  

- Родители - удовлетворяване на очакванията за съвременна организация на образователния 

процес и постигане на по-високо качество и резултати от училищното образование.  

- Педагогически специалисти – формиране у преподавателите нагласа за непрекъснато 

саморазвитие, способност за вдъхновяване на учениците. Успешните и вдъхновяващи 

преподаватели са преди всичко компетентни професионалисти, които приемат отговорностите и 
предизвикателствата на работата си изключително сериозно.  

- Обществото - изграждане у учениците на социално-значими жизнени ценности, 

професионално-личностни компетенции, които да отговарят на потребностите на обществото. 

Затвърждаване на училищната институция като такава даваща стабилна подготовка на совите 

ученици по отделните учебни дисциплини.  

 

Със Стратегията се цели постигане на съгласуваност на целите, заложени в ЗПУО и в 

стратегическите документи на ниво училище, със социалните и икономическите цели на 

държавната политика.  
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Училището се стреми към взаимодействие с родителите, социалните партньори, 

работодателите и гражданите, за да се постигне малксимална разпознаваемост на политиките 

в областта на образованието, които да бъдата подкрепени от всички участници в 

образователния процес. Съществена подкрепа в изпълнение на реформите, заложени в ЗПУО, 

е оказана и чрез европейските структурни и инвестиционни фондове (ЕСИФ). 

Стратегията на Второ основно училище „Христо Смирненски“ е изготвена в синхрон с 

перспективите, заложени в актуални стратегически документи на глобално и европейско ниво, 

които очертават общосподелената визия за висококачествено, приобщаващо, ценностно-

ориентирано и продължаващо през целия живот образование, обучение и учене. 

1.1. НОРМАТИВНА ОСНОВА НА НАСТОЯЩАТА СТРАТЕГИЯ СА:  

1.  Национална програма за развитие България 2030, приета с Протокол 67 на МС 

от 02.12.2020 г. 

2. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030), приета с Протокол № 13 на Министерския 

съвет от 24.02.2021 г. 

3. Стратегия за възпитателната работа в образователните институции 2019 – 2030 г.  

4. Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца 2023 – 

2026, приета с Решение № 51 от 23.01.2023 г на Министерския съвет от 

26.01.2023 г. 

5. Националната стратегия за младежта (2021-2030), приета с Решение на 48-ото 

Народно събрание на 31 януари 2023 г. 

6. Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България 

7.   Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030) 

8. Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и 

участие на ромите (2021 - 2030) 

9.  Национални програми за училищното образование, утвърдени от Министерски 

съвет през периода на стратегията 

10.  Национална квалификационна рамка на Република България 

11.  Закон за предучилищното и училищно образование (ЗПУО) с промените от 2023 

г.  

12. Закон за закрила на детето 

13. Закон за защита на личните данни 

14.  Закона за защита от дискриминация 

15. Закон за семейните помощи за деца 

16. Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

17.  Държавни образователни стандарти по чл. 22 от ЗПУО с последните промени от 

2022-2023 г. 

18. Регионалните приоритети, отразени в Областната стратегия за развитие на област 

Благоевград 

19.  Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците на 

област . Благоевград 
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20. Общинските политики, отразени в Общинска стратегия за развитие на 

образованието на община Сандански 

21. Общинска стратегия за личностно развитие на децата и учениците на община 

Сандански 

22. ПМС - 100  Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, 

включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

23.    Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование и др. 

24. Всички промени в нормативните актове и ДОС през 2022 и 2023 година 

25. Спецификата на  училището от стандарта за институциите. 

26. Препоръката на Европейския парламент и на Съвета за създаване на Европейска 

референтна рамка за осигуряване на качество в професионалното образование и 

обучение от 18.06.2009 година 

                 27. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот 

                 28. Програма „Образование“ 2021-2027 с европейско финансиране 

 

Настоящата Стратегия за развитие на Второ основно училище «Христо Смирненски» е 

разработена на основание чл. 70, чл. 263. (1) /ПС/ с промените за следващите 5 години с 

приложени план за действие и финасиране и чл. Чл. 269. (1) /Общ.съвет/ от ЗПУО и чл. 7 

от ЗФУКПС. И последните промени от 2023 год. Планът за действие се разработва 

ЕЖЕГОДНО като, дейностите, нереализирани през съответната година на 

стратегическия период, се залагат като цели за следващ етап. 

Стратегията за развитие на Второ основно училище «Христо Смирненски»  обхваща 

периода от 2023 до 2028 г. и надгражда първоначалната стратегия от 2016-2020 г. и 

2020-2022 година, изградена на база новия Закон за предучилищното и училищно 

образование и актуализирана своевременно през 2019 година с промяната на държавните 

образователни стандарти до 2019, 2022 и 2022 година,  

 

1.2 Принципи  
1. Законосъобразност – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със законовите и 

подзаконовите нормативни актове;  

2. Всеобхватност – училищните политики да бъдат подчинени на образователната политика на 

местно, регионално и национално ниво;  

3. Прозрачност – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове на училището 

да бъдат публично достъпни чрез електронната страница на СУ „Христо Ботев“;  

4. Документиране – документиране на идеите, предложенията и изказванията в процеса на 

изготвяне на вътрешните нормативни документи чрез протоколи на методични обединения и на 

педагогически съвети и тяхното съхранение и архивиране.  

5. Приемственост – продължаване на прилагането на политиките в образователната институция, 

съхранение на натрупания от предходни години опит. 
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2. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА УЧИЛИЩЕТО 

2.1. ПРОФИЛ НА УЧИЛИЩЕТО 

Второ основно училище „Христо Смирненски“ се вписва в образователната система на гр. 

Сандански през учебната 1957/1958 год. и е преобразувано от начално в основно през 

1960/1961 г. 

Второ основно училище «Христо Смирненски» училище има 66 годишна история и е със 

статут на средищно  в град Сандански, област Благоевград. В него се обучават около 630 

ученици от 1 до 7 клас от 55 педагогически специалисти. Второ основно училище «Христо 

Смирненски»   е неспециализирано общинско училище . 

Построено е през 1957 година и до момента интересът на родителите към училището е 

изключително голям поради следните предимства: 

- Високите резултати от НВО, конкурси и състезания; 

- Осигуряване на целодневна организация на обучение като средищно училище, 

осигуряваща пълноценна заетост на учениците в рамките на учебния процес за 

овладяване на ключовите компетентности.  

- 14 групи за целодневна организация с осигуреното обедно хранене, закуски, плод и 

мляко, транспорт; 

- извънкласни дейности в клубове и групи по интереси. 

- усвоените учебни пространства в сградата на МУЦ за обособяването на четири 

кабинета, в които самостоятелно се обучават първокласниците. 

- Нови спортни площадки за развитие на физическата активност и просторен училищен 

двор за комуникации. 

- Организиране  и провеждане на състезания и конкурси. 

Училището о сигурява общообразователна и разширена и подготовка на своите 

ученици. Създава условия за допълнителна подготовка, която цели развитието и 

подкрепата на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите 

и интересите му. 

През учебната 2023/2024 г. е заложено обучение както следва: 

В начален етап (1-4 клас): Учениците се обучават в дневна форма на обучение с 

осигурена целодневна организация на учебния ден. Предлага се разширено обучение 

от първи клас по български език, по английски език и  по математика . 

В прогимназия(5-7 клас): Учениците се обучават в дневна форма на обучение. За тях 

поради двусменния режим на обучение все още не е приложима целодневна 

организация на учебния ден. Училището и тук предлага разширено обучение по 

английски език, математика и български език. 

2.2. Характеристика на училищната общност  
2.2.1. Ученици 

През 2023/2024 г. в училището се обучават около 630  от първи до седми клас разпределени в 26 

паралелки. На учениците от начален етап е осигурена целодневна организация на учебния ден в 

13 групи.  

В начален етап (1-4 клас) се обучават 349 ученици в 15 паралелки.  

В прогимназиален етап  (5-7 клас) се обучават 275 ученици в 11 паралелки. 
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2.2.2. Педагогически специалисти 

Училището се управлява от директор. Има един заместник директор с преподавателска 

заетост. Второ ОУ „Христо Смирненски“ има един ръководител направление „ИКТ“, един 

педагогически съветник , един училищен психолог и един ресурсен учител. 

Преподавателската дейност се осъществява от 55 учители, в двата етапа на образование. 

Всички преподаватели във Второ ОУ „Христо Смирненски“ са с висше образование. Трима 

са с първа-квалификационна степен. 

Носители на втора, трета, четвърта и пета професионално-квалификационна степен са 36 

педагогически специалисти. 
В училището има трима главни учители, 26 старши учители и 19 учители. 

По отношение възрастовата структура на персонала във Второ ОУ „Христо Смирненски“ 
преобладава петдесет годишен персонал. 

2.2.3. Административен и обслужващ персонал  

Административния персонал на Второ ОУ „Христо Смирненски“  се състои от един главен 

счетоводител,  един завеждащ административно служба, един домакин и един библиотекар на 

половин щат.  

Обслужващия персонал се състои от един огняр, един работник-поддръжка, един портиери и пет 

хигиенистки. 

 

2.3. Материално-техническа база 
Второ основно училище „Христо Смирненски“ се помещава в една сграда с Профилирана 

гимназия „Яне Сандански“ , което изключително много затруднява преминаването в 

едносменен режим на работа. В сградата на двете училеща , на партерния етаж се помещава 

и Социален патронаж, което прави сградата изключително натоварена.  

Училището разполага с 40 класни стаи и кабинети, физкултурни салони (голям и малък), два 

компютърни кабинета, медицински кабинет, библиотека; 

Има изградени съвременни санитарни помещения и ремонтирани и оборудвани класни стаи. 

Разполагаме с учебна техника в т.ч. две интерактивни дъски, мултимедии във всяка класна 

стая на паралелките от начален етап, три тъч дисплея. 

Има оборудвана стая за обучение на децата със СОП. 

В училището функционира и реновирана библиотека. 

Всички педагогически специалисти разполагат със служебни лаптопи, закупени със 

собствени средства.  

Дигиталната осигуреност и професионалните педагогически компетенции на учителите са 

необходима предпоставка за образователна среда, кореспондираща с повишаване на 

познавателната активност на учениците. Различните уеб-базирани  образователни платформи 

и приложения дават възможност за осъвременяване на обучението и конструктивно 

общуване учител – ученик – родител. 

3. МИСИЯ 
Осигуряване на високо качество на образованието във Второ основно училище «Христо 

Смирненски» и превръщането му в училище на бъдещето като модел на съвременна 

образователна институция за всеки ученик. Формиране на личности, притежаващи ключовите 

компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен 

граждански живот в съвременните общности /чл.5, ал.1, т.3. от ЗПУО/, разбиране и прилагане 

на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в 

Европейския съюз /чл.5, ал.1, т.12 от ЗПУО/.  
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Мисията на училището е да формира свободни, интелигентни, морални и инициативни 

личности, способни да вземат решения, да поемат отговорност, да изразяват гражданска 

позиция. Учениците да получат образование, съобразено с държавните образователни 

изисквания и стандартите на ЕС, за да се чувстват конкурентноспособни при кандидатстване 

в средно или висше училище или за работа. 

Училището подкрепя и подпомага усилията на възпитаниците си да израснат като личности с 

богата култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, с висока нравственост и 

толерантност към другия чрез творческо преподаване и развитие на индивидуалността и 

креативността им. 

4. ВИЗИЯ 

 Модерно конкурентоспособно училище за развитие на дигитални, социални и граждански 

компетентности чрез актуални стратегии и интерактивни методи и средства на 

преподаване, подготвящо активни  социално-отговорни личности, справящи се с 

предизвикателствата в професиите на бъдещето през 21 век. 

 Хуманно и толерантно училище, ориентирано към интереса и към мотивацията на ученика, 

към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да 

прилага усвоените компетентности на практика, осигуряващо равен достъп до качествено 

образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик и недопускащо дискриминация 

при провеждане на училищното образование. 

 Второ основно училище „Христо Смирненски“ е училище на диалог и сътрудничество. 

Основен принцип на работата е, че никое решение не трябва да се взема самостоятелно от 

един представител без пълното и пряко участие на всички членове на групата, засегнати от 

това решение. Екипът на образователната институция провежда политика на партньорство, 

диалог и сътрудничество с всички заинтересовани страни. Да подпомага учениците в 

развитието и усъвършенстването им в оптимална училищна среда, с квалифицирани 

учители и в партньорство с родителите. 

 Усилията ни са насочени към придобиване от учениците, не само на базово 

образование, но и на актуални знания, умения и компетентности, които са им 

необходими, за да се реализират успешно в социалната среда, с проява на уважение към 

гражданските права на другите и отговорно собствено поведение. 

 През следващите години училището трябва да продължи да бъде привлекателно и 

приобщаващо за учениците, създаващо среда за качествено образование, вдъхновяващо 

учителите, партньор за родителите. 

 Подновяване на Училищното настоятелство като представители на родителската 

общност, защото обединените усилия на учители, ученици и родители е най-голямата 

гаранция за просперитета на училището. 

 

5. АНАЛИЗ НА ТЕНДЕНЦИИТЕ НА ВЪНШНАТА СРЕДА  
Влиянието на външните фактори върху развитието на образованието има негативно въздействие, 

изразяващо се в нарастващата дисхармония между мисията на училището и неясно 

дефинираните изисквания към качеството на образованието.  

Тази неопределеност доведе до самоизолация и изоставане на българското училище от 

социалните потребности. Училището като институция функционира в условията на променена и 

агресивна среда, която оказва силно влияние върху мотивите за учене, а също така и върху 

поведението на учениците.  
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Основният, очертаващ се проблем е свързан с намирането на адекватна реакция, засягаща 

преобразуването на педагогическата система, промяна на целите, технологиите, отношението и 

стила на работа на учителите. Решаването на тази трудна задача преминава през мотивационната 

сфера на педагозите, а това е изключително деликатен и чувствителен проблем на днешното 

време .  

При изследване на влиянието на външната среда се възползвахме от методиката на PEST анализа. 

Това е стратегически инструмент, използван от организациите за идентифициране на политически, 

социални, икономически и технологични аспекти, които биха оказали влияние върху дейността на 

институциите. Този тип анализ се ползва за да се идентифицират, да се проследят и да се оценят 

промените, които ще настъпят в тези среди. 

Политически и социално-икономически анализ: 

1. След началото на войната в Украйна по данни на МОН към месец ноември 2022 г. в групи 

за предучилищно образование в детските градини и в училищата са записани 512 

деца, а в училищата – 1738 ученици от Украйна. За всички тези деца и ученици 

е осигурено допълнително обучение по български език като чужд. Българските 

училища започнаха да използват специално учебно помагало, разработено от МОН, както 

и допълнително обучение по останалите учебни предмети за преодоляване на 

образователни затруднения. 

2. Налага се все повече възпитание в толерантност и търпимост при учениците, особено в 

паралелки, в които едновременно с българските се обучават руски и украински деца и 

младежи. 

3. Държавата предприе промени в ЗПУО като в чл. Чл. 5. (1), т. 2 добави в целите на 

предучилищното и училищно образование (доп. - ДВ, бр. 11 от 2023 г.) съхраняване и 

утвърждаване на българската национална идентичност и българското национално 

самосъзнание; 

4. Трудовата миграция поради сложната политическа обстановка и нарастващият ръст на 

инфлацията принудиха редица семейства да потърсят препитание извън страната, което 

доведе и до преждевременно напускане на образователната система на техните деца. 

Действието на механизмите за обхват даде своя положителен принос, но все още 

проблемът остава нерешен изцяло. 

5. Влошаване на демографските показатели. Слаба заинтересованост от страна на 

родителите. Отрицателно влияние на средата върху мотивацията на учениците за учене. 

Все още нисък социален статус на учителската професия. Този социален фактор води до 

намаляване броя на учениците, нарастване на социалните различия между тях, ниска 

мотивация за учене, негативно отношение към училището. 

6. Очертаваща се криза за недостиг на учителски кадри по определени направления. 

Най-силно изразени негативни фактори са икономическата и социална среда, които имат 

определящо значение. Прогнозите за тяхното развитие са противоречиви. Като 

пълноправен член на Европейския съюз България преследва целите на догонване и 

изравняване със стандартите на икономическото и социално развитие на останалите 

страни-членки. При тази неопределеност е трудно да се предвиди тенденцията в 

развитието на тези два фактора. Може обаче да приемем на базата на сегашното им 

състояние, че те ще запазят негативното си въздействие върху образователната система. 



 Второ основно училище “Христо Смирненски”  
 

2800 Сандански,  ул.”Свобода”№ 10,  тел/.факс: 0746/31124 

e-mail: info-102606@edu.mon.bg 

 

10 

 

7. АНАЛИЗ НА ВЪТРЕШНАТА СРЕДА, НА ВЪЗМОЖНОСТИТЕ 

И ЗАПЛАХИТЕ (SWOT - АНАЛИЗ)  

 
Целта на този вид анализ е да определи състоянието на училището като действаща система. 

Приложи се групов метод на работа по отделни методични обединения с цел оценката да бъде 

по-обективна.  

Чрез анализа се поставя стратегическата диагноза и той служи като база за извеждане на 

стратегическите цели и мерки.  

В зависимост от преобладаващата тенденция се дефинира вида на стратегията, която следва да 

бъде приета. Разработен и следния анализ: 

 

СИЛНИ СТРАНИ  СЛАБИ СТРАНИ  

- Относително стабилни резултати на 

учениците на НВО;  

- Успешно представяне на учениците на 

различни олимпиади, състезания и конкурси ; 

- Създадени условия за целодневно обучение 

в начален етап  и в пети клас; 

- Училището разполага с голямо външно 

дворно пространство ; 

- Успешна реализация на план-приема на 

ученици  

- Квалифицирани преподаватели – по-

голямата част имат ПКС ; 

- Високи стандарти на предлаганото 

образование ; 

-Информация за дейностите на училището 

чрез поддържане на училищен сайт;  

- Достъп до интернет – оптична wi-fi мрежа;  

- Видеонаблюдение;  

- Добро управление на финансовите средства;  

- Коректно и редовно обезпечаване на 

средства за възнаграждения и осигурителни 

вноски; 

- Провеждане на допълнителни часове за 

подпомагане на децата и учениците при 

усвояване на българския книжовен език; 

- Провеждат се редица състезания и 

конкурси на училищно ниво с цел 

повишаване на инициативността и 

формирането на предприемаческа 

компетентност. Дава се приоритет на 

проекто-базираното обучение. 

- Недостатъчен брой класни стаи и 

кабинети, което налага двусменен режим 

на обучение;  

- Липса на добри условия за извънкласни 

дейности поради двусменен режим ; 

- Липса на съвременна спортна база;  

- Трудности за персонализация на 

обучението в зависимост от 

потребностите и интересите на отделния 

ученик ; 

- Непълна диференциация на заплащането 

на труда на учителите; 

- Общо застаряване на учителските кадри;  

- Увеличаващ се процент на 

незаинтересовани и неактивни родители;  

- Недостатъчни умения за справяне с 

ниската мотивация за учене. Някои от 

учениците не показват в пълна степен 

своите знания и умения на НВО  поради 

недостатъчната мотивация и 

неосъзнаването на важността на тези 

изпити за успешната по-нататъшна 

реализация в гимназиалния етап на 

средната образователна степен и в 

сферата на висшето образование.  
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ВЪЗМОЖНОСТИ 

-Утвърждаване на традиции и символи на 

училището; 

- Включване на учителите в различни форми 

на квалификазия, с цел креативност и стремеж 

към самоусъвършенстване; 

- Обмяна на добри педагогически практики и 

ефективност на работата на МО, внедряване 

на иновации на базата на ИКТ; 

- Целенасочени дейности за поддържане и 

издигане имиджа на училището; 

- Оптимизиране на екипната работа в 

различни направления;  

- Осигуряване на възможности за развитие и 

изява на талантливи ученици;  

- По-висока успеваемост на учениците на 

външно оценяване, олимпиади и конкурси;  

- Сътрудничеството с родителите: 

структуриране и дейност на обществения 

съвет и училищно настоятелство, изпълнение 

на инициативи и съвместни дейности; 

- Осъвременяване на МТБ и продължаване 

внедряването на иновации на базата на ИКТ;  

- Изграждане на ефективно ученическо 

самоуправление;  

- Стимулиране на дарителската дейност, 

съвместна работа с Училищното 

настоятелство.  

- Приложение на иновационни 

интерактивни методи на работа от голяма 

част от учителите в резултата на участие в 

много обучения попротрама Еразъм и др., 

ориентиран към усвояването на 

ключовите компетентности; 

- -Създадени условия за въвеждането на 

информационните технологии в 

организирането и провеждането на 

учебния процес по всички учебни 

предмети за формиране на дигитални 

компетентности; 
 

ЗАПЛАХИ 

- Анализа на демографската перспектива 

на общината и региона (намаляване на 

децата) във връзка с успешното 

реализиране на приема при условията на 

ЗПУО.; 

- Недостатъчно познаване на 

нормативната уредба от страна на част от 

педагогическия персонал ; 

- Недостиг на финансиране за 

модернизация на учебния процес;  

- Недостатъчен авторитет на учителската 

професия ; 

- Реална опасност от едновременно 

пенсиониране на преподаватели;  

- Недостиг на преподаватели по отделни 

учебни предмети –  физика, биология; 

- Намаляване на мотивацията за учене у 

учениците ; 

- Ниска заинтересованост на голяма част 

от родителите към случващото се в 

училище. 

8. ЦЕЛЕПОЛАГАНЕ 
Целите на училището, пряко призтичащи мисията за издигане и утвърждаване престижа на 

училището чрез повишаване качеството на образователно-възпитателната работа и осигуряване 

на условия за личностна изява на учениците.  

Изпълнявайки държавната политика искаме да ни разпознават като активна и демократично 

функционираща образователна училищна общност, винаги в процес на адаптация към мисията на 

училището, винаги насочена в служба на личността, в нейните различни измерения: 
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образователно, семейно, професионално, духовно, обществено значимо; да ни познават като 

образователен лидер, който се стреми да създава хора със собствена преценка и сила на духа. 

Екипът на Второ ОУ„Христо Смирненски“ поставя особено ударение върху моралните и 

културните ценности, свързани с добре свършената работа в полза на другите и на цялото 

общество, със стремежа за усъвършенстване и все по-високи постижения, с положителното 

виждане за хората и събитията, с уважението към различията и поощряването на личната 

свобода и личната отговорност. 

Различните етапи на обучението са в последователност и със съдържание, каквито се изискват 

от действащото законодателство и стандарти и се допълват от подходящи дейности, за да се 

постигне цялостна подготовка, която да обхване всички страни: човешка, духовна, 

образователна, гражданска, обществена, спортна, свързана с изкуствата и др. 

Екипът на училището ще се стреми да работи за запазване на структура на училището с 

начален етап и прогимназиален етап. 

7.1. Стратегически цели 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Развитие на Второ ОУ „Христо Смирненски“ в условията на 

растяща конкуренция чрез създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 

учениците и учителите и в партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди 

като предпочитано място за обучение и възпитание на подрастващите от града и общината и 

се превърне от училище за всички в училище за всеки. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на качеството и ефективността на образователния 

процес чрез личностно-ориентирания подход и стимулиране на развитието, творческите 

заложби и потенциала на всеки ученик. Създаване на подходяща среда, осигуряваща модерно 

образование и увереност за бъдещето. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Привличане на ресурси от общността и външната среда, участия 

в национални и международни програми и проекти на Европейския съюз и тяхното 

реализиране. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Периодично обновяване на материалната и технологичната база 

на училището, подпомагаща осъществяване на съвременен образователен процес. 

7.2. Оперативни цели 

Оперативните цели произтичат от стратегическите цели и принципите на училищното 

образование, както и от областите на наблюдение за изградена система за управление на 

качеството на образователната институция: 

1. Управление на институцията - Разработване и утвърждаване на единна и 

непротиворечива система за ефективно управление на училището. 

- Изграждане на Система за осигуряване качество на образованието; 
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- Квалификационна дейност; 

- Привличане на финансови ресурси; 

2. Управление на средата - Изграждане на училищен механизъм за адаптиране на ученика 

към училищната среда 

- Индивидуална среда на ученика; 

- Изграждане на училището като социално място; 

- Актуализиране и поддържане на вътрешна информационна система за разпространяване на 

информация, свързана с дейността на училището. 

3. Управление на образователния процес чрез внедряване на ефективна система за 

обучение и учене, ориентирана към мислене 

- Учебна дейност; 

- Оценяване и самооценяване; 

- Изграждане на позитивни взаимоотношения ученик – учител; ученик – ученик; 

- Повишаване резултатите от обучението; 

- Надграждане на знания и умения; 

4. Управление на процеса на възпитание и социализация 

- Реализация на политики и мерки, свързани с възпитанието и социализацията на учениците; 

- Инициативи по основни направления на възпитателната дейност; 

5. Партньорство и сътрудничество на заинтересованите страни - разработване и 

утвърждаване на система от специални мерки за училищно партньорство, създаваща социална 

ангажираност и отговорности на педагогическите специалисти при работа с родители, 

ученици и общественост; 

- Партньорство между преките участници в училищното образование; 

- Външно партньорство; 

6. Изграждане на училищна STEM среда - разработване и реализиране на типови проекти и 

проектно-базирани модели по предмети от STEM областите, стимулиращи учениците да 

търсят и откриват нови решения на актуални решения от реалния живот. 
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Използване на STEM подходи в обучението, чрез което да се прилагат в часовете съвременни 

дигитални технологии: 

-Уеб базирани симулации на явления и процеси, изучавани по общообразователни  предмети; 

- Разширяване обхвата на интегриране на учебно съдържание от различни предметни области 

– напр. чрез развиване на традициите за проектно-базирано обучение; 

- Аудио и видео уроци, ситуационни игри; 

- Използване на приложения и аксесоари за добавена реалност /маркери за тяхното използване/ 

и за виртуална реалност /както и за визуализация за останалите ученици/; 

С приоритет при изпълнение на дейностите по оперативните цели се извежда мотивацията на 

целия екип от заинтересовани страни за постигане на общата стратегическа цел, обвързана с 

повишаване качеството на образование във Второ ОУ„Христо Смирненски“. 

Конкретните дейности за реализация на стратегическите и оперативните цели следва да бъдат 

описани и актуализирани в Годишния план за дейността на Второ ОУ„Христо Смирненски“за 

съответната учебна година. 

8. АДМИНИСТРИРАНЕ 

Част от предвидените мерки и дейности за постигане на оперативните цели не изискват 

финансиране. Те са обвързани от активната намеса на човешки фактор чрез осъществяването 

на меки мерки, политики и дейности. 

Дейностите, които предполагат финансови средства, се осигуряват от: 

- делегирания бюджет на училището; 

- целеви средства от първостепенния разпоредител с бюджета – кмет на община Сандански; 

- собствени средства; 

- средства от проекти и програми, финансирани от МОН и др. 

Финансирането от делегирания бюджет се определя спрямо броя на учениците за съответната 

учебна година, Закона за публичните финанси, чл. 4 от Наредбата за финансирането на 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование. 

 



 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ВТОРО ОУ „ХРИСТО СМИРНЕНСКИ“ ЗА ПЕРИОДА 2023- 2028 ГОДИНА 

Дейност Бюджет 
Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

/Месец и 

година/ 

Очаквани резултати 

Индикатори за изпълнение 

Отговорници 

Индикатор 
Текуща 

стойност 

Целева стойност 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Повишаване резултатите от обучението 

Подготовка на 
учениците за успешно 
полагане на изпитите от 
НВО. Организиране и 
провеждане на пробни 

НВО за 4 и 7 клас; 

Не се изисква 
финансиране 

 04.2024 

05.2028 

Проведена подготовка и 
пробни изпити 

Брой ученици, 

положили НВО с 

резултати над 

средните за областта 

и страната 

Проведени 

пробни НВО  

Системно и 

мотивирано 

провеждане на 

пробни изпити 

Учители, ЗДУД 

Използване на 

дигитална среда и 

дигитални ресурси в 

учебния процес 

В рамките на 

бюджета 

 

Бюджет на 
училището 

2023-2028 Работа с дигитални 

ресурси 

Брой ученици и 

учители, използващи 

дигитални ресурси 

Използване на 
дигитална среда 
от определени 
учители 

Системно 

използване на 

дигитална среда и 

ресурси 

Педагогически 

специалисти 

Организиране на 
допълнително обучение 
по време на лятната 
ваканция за ученици с 
обучителни трудности.  

В рамките на 

бюджета 

 

Бюджет на 
училището 

2023-2028 Повишен интерес за 

обучение  

Брой ученици, 

повишили   

резултатите от 

обучението 

  Учители, ЗДУД, 
Директор 

Постоянно 

консултиране на 

учениците, полагащи 

поправителен изпит и 

изготвяне на програми 

за допълнителна работа 

по учебни предмети. 

В рамките на 

бюджета 
Бюджет на  
училището 

2023-2028 Повишен интерес за 

обучение  

Брой ученици, 

повишили   

резултатите от 

обучението 

  Учители, ЗДУД, 

Директор  

 



Изграждане на 

училищна STEM среда 

процедура: BG- 

RRP-1.015 - 

„Училищна 

STEM среда" 

План за 
възстановяване и 

устойчивост 

2023-2028 Кандидатстване за 
изграждане на училищен 

STEM център 

Изградена 
концепция за 

изграждане на STEM 
център 

Изготвена 

концепция за 

изграждане на 

STEM център 

Одобрена 
концепция за 

изграждане на 
STEM център 

Училищна 

комисия, 

Директор 

Оперативна цел 1.2. Развитие на способностите и талантите на учениците 

Организиране на 
училищни 
състезания, конкурси и 
др. и мотивиране на 
учениците за участието 
им в тях 

В рамките на 

бюджета, 

 

Бюджет  на 
училището 

През периода Организирани състезания 

и конкурси 

Брой участващи 

ученици 

Има 

организирани 

училищни 

състезания 

Системно участие 

на учениците в 

училищните 

състезания 

Педагогически 

специалисти 

Организиране на групи 
за занимания по 

интереси 

В рамките на 

бюджета 

 

бюджет на 
училището 

2023-2028 Създадени и 

функциониращи 

клубове 

Брой участващи 

ученици 
Има създадени 
групи по 

интереси 

Увеличаване 
направленията и 

броя на групите 

Педагогически 

специалисти 

Кандидатстване по НП 
"Ученически олимпиади 
и състезания", Модул 2 

"Осигуряване на 
обучение на талантливи 
ученици за участие в 
ученически олимпиади" 
при наличие на 
класирани ученици за 

национални олимпиади 

По 

Националната 

програма 

 

бюджет на 
училището 

2024 -2028 Създадени и 
функциониращ клуб 

Достигнати призови 

места на олимпиади 

и състезания 

 Постижения на 

национално ниво и 

ежегодно участие 

Педагогически 

специалисти 

Поощряване с морални 

и материални награди 

при показани високи 

постижения в областта 

на науката. 

В рамките на 

бюджета, 

дарения 

 

Бюджет на 
училището   

2023-2028 Заемане на призови места Брой ученици на 

призови места 

Има наградени 

ученици 

Ежегодно Директор 

Оперативна цел 1.4. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти 

Планиране и 

реализиране на 

квалификационната 

дейност за 

педагогическите 

специалисти; 

В рамките на 

бюджета, НП 

 

бюджет 

През периода Проведени обучения Брой участници и 

получени кредити 

Проведени са 
обучения 

Стимулиране на 

учителите за 

участие в обучения 

ЗДУД 

Практическо 

приложение на добрия 

педагогически опит, 

получен по време на 

квалификационната 

дейност; 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Проведени дейности и 

открити уроци 

Брой учители, 

приложили добри 

практики 

 Проведени открити 

уроци и дискусии 

Педагогически 

специалисти 

Участие на 

педагогическите 

специалисти в 

квалификационни 

курсове по програма 

Еразъм+ 

От Национална 
агенция 

 През периода  Брой участници и 

получени 

сертификати 

Проведени 
обучения 

Стимулиране на 

учителите за 

участие в курсове 

Педагогически 
специалисти 



 

 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Физически активни и здрави ученици 

Разнообразяване на 
формите за участие на 
учениците в спортни 
дейности 

В рамките на 

бюджета 

 

бюджет 

2023-2028 Проведени спортни 

дейности 

Брой участници Спортен 

Празник; 
Европейски ден 
на спорта; 
турнири 

Формиране на траен 

интерес и желание 

за занимание със 

спорт 

ЗДУД 

Сформиране на отбори в 

сферата на 

колективните спортове 

НП „Заедно в 

изкуствата и в 

спорта“, Модул 

2. Спорт 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 

Участие на отборите във 
вътрешноучилищни и 

междуучилищни 
състезания 

Провеждане на 
тренировки по 
разработени 

програми за вида 
спорт. 

Сформирани 

отбори по 

футбол, 

баскетбол и 

волейбол 

Завоюване на 

призови места в 

състезания 

Учители по ФВС 

Участие на спортните 

отбори в етапите на 

Ученическите игри 

В рамките на 

бюджета, НП 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Участие в Ученическите 
игри 

Брой отбори, 
достигане до 
финални етапи 

Наградени 
отбори Призови места на 

национални спортни 
състезания 

Педагогически 

специалисти 

Поощряване с морални 

и материални награди 

при показани високи 

постижения в областта 

на спорта 

В рамките на 

бюджета, 

 

бюджет 

2023-2028 Заемане на призови места Брой отбори на 
призови места 

Наградени 

отбори 

Награждаване на 
отборите, заели 
призови места 

Директор 

Оперативна цел 3.2. Обновена спортна база за пълноценна подготовка на учениците 

Ремонт на физкултурен 
салон  

Програма за 
изграждане и 
основен ремонт 
на спортни 
площадки и 
физкултурни 

салони 

Държавен 

бюджет 

2024-2025 Реновиран физкултурен 
салон 

Изпълнени 
планирани 
дейности 

 Поддържане на 

ремонтирания 

физкултурен салон 

Директор, 
комисия 

Оперативна цел 3.3. Дисциплина, екипност и сътрудничество на учениците при участие в нетрадиционни състезателни отборни игри. 

Участие на училищните 

отбори в нетрадиционни 

състезателни игри- 

Бързи, смели , сръчни; 

Мама, татко и аз 

В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Проведени 

нетрадиционни спортни 

дейности 

Брой участници  

Формиране на траен 

интерес и желание 

за занимание със 

спорт 

ЗДУД 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Възпитание в ценности и активна гражданска позиция на учениците 

Развитие на ценностно- 

ориентирано 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Проведени уроци, срещи, 

дискусии 
Изпълнени 

планирани 

дейности 

Ден на 

толерантността 
Личностно 
развитие, 
подготовка на 

Класни 
ръководители, 

 



 

поведение за зачитане 

на човешкото 
достойнство, свободата, 
демокрацията, 
равенството, правовата 
държава и правата на 

човека 

     
Ден на Европа, 

Ден на 

Конституцията, 

Ден на 

ученическото 

самоуправление 

младите хора за 
социална 
реализация 

 
педагогически 
съветник 

Оперативна цел 4.2. Изградени екологични навици и здравословен начин на живот у младите хора 

Реализиране на 
дейности за формиране 
на знания и умения за 
здравословен и 
екологичен начин на 

живот 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Проведени уроци, срещи, 

дискусии 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Ден на водата, 

Здравни беседи 

Формирани знания и 

умения 

здравословен начин 

на живот 

Класни 

ръководители, 

медицинско 

лице 

Оперативна цел 4.3. Формиране на научна, финансова, дигитална медийна грамотност и дух на предприемчивост и иновации; 

Приобщаване към 

европейските и 

общочовешките 

ценности; 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Проведени уроци, срещи, 

дискусии 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Работа  на кл. 
ръководители 

Формирани 

ценности Кл. 
ръководители, 
учителите , 
педагогически 

съветник 

Развитие на умения за 

разпознаване и 

превенция на трафик на 

хора; на зависимости 

към наркотични 

вещества и др. 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Проведени уроци, срещи, 

дискусии 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Проведена 

анкета 

Изпълнение на 

планираните 

дейности 

Класни 
ръководители, 
представители на 

МВР 

Изградена политика на 

популяризиране на 

училището, рекламна 

кампания 

В рамките на 

бюджета, 

дарения 

 

бюджет 

През периода 
Изготвяне на рекламни 
материали, срещи с 

ученици от основни 
училища, ден на отворени 
врати на училището 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Изготвени 

рекламни 

материали за 

прием в първи 

клас 

Създаване на 
интерес към 

училището 

Директор, 

ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

Оперативна цел 5.1. Осигуряване ежедневно присъствие на учениците в училище 

Определяна на 

представители от 
училището и 
включването им в 

Не се изисква 
финансиране 

 
От 09.2023г. до 

07.2028г. 

Създаден Екип за обхват Регистриране в 

ИСРМ като се 

Има изграден 

екип 
Да се обхванат 

своевременно 

ученици в 

задължителна 

Директор, 

заместник - 

директори, 

 



 

Екипите за обхват     

отбелязват 

членовете на екипа 

 
предучилищна и 

училищна възраст 

членовете на 
екипа 

Работа на екипите за 

обхват с ИСРМ 

"Посещаемо и 

безопасно училище" 

В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

От 09.2023г. до 

07.2028г 
Обхващане и записване 
на деца и ученици в 
задължителна 

предучилищна и 
училищна възраст 

Брой осъществени 
посещения на адрес 

от членовете на 
екипите за обхват; 

До момента няма 
реинтегрирани 
ученици 

Да продължи 
работата по обхват 

и реинтегриране на 
учениците 

Директор, 
заместник - 
директори, 

членовете на 
екипа 

Оперативна цел 5.2. Мотивиране на родителите за осигуряване на системно присъствие на децата им в училище. 

Разработване мерки за 

повишаване 

ангажираността на 

родителите 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Ангажирани родители Брой осъществени 

срещи 

 

Активно включване 

и съпричастност на 

родителите 

ЗДУД, класни 
ръководители 

Оперативна цел 5.3. Гарантиране на достъпа до образование и предотвратяване на риска от преждевременно напускане на училище 

Предоставяне на обща и 

допълнителна подкрепа 
В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Информационни 
кампании, 
допълнителни 
занимания, 

консултации 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Функционираща 

библиотека, 

консултации, 

Медицинско 

обслужване 

Системно 
предоставяне на 
обща и доп. 
подкрепа 

Учители, ЗДУД 

Прилагане на 

индивидуален подход 

към учениците и 

превенция на рисковото 

поведение 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 

Включване в клубове по 

интереси, консултации, 

съвместни дейности с 

МВР, социални служби, 

РЗИ и др. 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Консултации с 
педагогическия 
съветник 

Системна работа по 

превенция на 

рисково поведение 

Учители, ЗДУД 

Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 
Оперативна цел 6.1. Мерки за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие 
Реализиране на обща и 
допълнителна подкрепа 
за личностно развитие 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Идентифициране на 
ученици, които имат 
необходимост от обща 
подкрепа. 

Относителен дял на 
учениците, 
обхванати в 
реализиране на 
проекти 

Консултации по 
учебни предмети 

Системно 
предоставяне на 
обща и доп. 
подкрепа 

Педагогически 

специалисти 

Осигуряване на 
индивидуално обучение 
на учениците със СОП и 
обучителни трудности 

В рамките на 
бюджета 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Идентифициране на 
ученици със СОП. 
Оценка на потребности 
на ученици със СОП 

Брой ученици със 
СОП и обучителни 
трудности 

1 ученик в ИФО Преодоляване на 
обучителните 
затруднения 

Педагогически 
съветник, учители 

Организиране на групи 
и клубове за занимания 
по интереси 

В рамките на 
бюджета 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Брой ученици, участвали 
в инициативите 

Мотивация и 
интерес от 
учениците 

Създадени 13 
групи за 
занимания по 
интереси 

Увеличаване на 
броя на групите и 
участниците 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 6.2. Сплотени училишни  общности и системна работа с родителите 
  Провеждане на 

родителски срещи 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Проведени дейности 

Изпълнени 

планирани 

дейности 

Проведени 

родителски 

срещи 

Сътрудничество с 

родителите 

Директор, 

ЗДУД,  
педагогически 

специалисти 

 



 

Ежеседмично 

консултиране на 

родители 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Проведени дейности Изпълнени 

планирани 

дейности 

Проведени 

индивидуални 

срещи 

Сътрудничество с 

родителите 

Директор, 

ЗДУД, 

Класни 

ръководители, 

учители 

Оперативна цел 6.3. Равен достъп до качествено образование за учениците със специални образователни потребности 

Изграждане на  
достъпна 
архитектурна среда от 
ученици със СОП, с 
хронични заболявания, с 
двигателни увреждания. 

ОП "Развитие на 
регионите" 2021 - 
2027 г. 

Държавен 

бюджет 

2024- 2028 г. Извършен ремонт Изпълнени 
планираните 
ремонтни 
дейности 

  ЗДАС, 

Директор 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Повишаване мотивацията за учене, за работа в екип и за формиране на социални и междуличностни умения. 

Многообразие от 
извънкласни форми и 
дейности за занимания 

по интереси 

В рамките на 

бюджета, НП 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Брой ученици, участвали 

в инициативите 

Мотивация и 

интерес от 

учениците 

Създадени 10 

групи за 

занимания по 

интереси 

Увеличаване на 
броя на групите и 
участниците 

Педагогически 

специалисти 

Актуализиране на 

критерии за поощряване 

на учениците с морални 

и материални награди 

В рамките на 

бюджета, 

дарения 

Държавен 

бюджет 

2023-2028 Брой ученици, получили 

морални и материални 

награди 

Повишаване на 

мотивацията за 

учене и изяви 

Връчени грамоти 

на отличници, 

изявени 

спортисти и 

участници в 

състезания 

Поддържане на 
традицията за 
поощряване на 
учениците с 
морални и 
материални награди 

Директор, гл. 

счетоводител 

Оперативна цел 7.2.  Превръщане на училището в привлекателно място за развитие и изяви 

Сътрудничество на 

училището с външни 

партньори и 

осигуряване на условия 

за интерактивно учене. 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 

 

 

 

 Директор, 
педагогически 
специалисти 

Осигуряване на 
програми за кариерно 

ориентиране още от 
ранна детска възраст с 
цел успешна бъдеща 
реализация. 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 

    

ЗДУД, 
педагогически 
съветник, 
училищен 
психолог, класни 
ръководители 

 



 

Създаване на 
възможности за 
включване на ученика в 
различни училищни 

общности в зависимост 
от неговите интереси и 
потребности; 

Не се изисква 

финансиране 
бюджет През периода   

 
 ЗДУД, 

Учители ,  

Оперативна цел 7.3. Ученическо самоуправление и умения за работа в екип 

Подпомагане на работа 
на ученическия съвет 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Проведени инициативи Успешно участие в 

конкурси и 

реализиране на 

Спечелен 
конкурс за най- 
добра 

инициатива на 
ученически 
съвет 

Активна работа и 

инициативност на 

УС 

Педагогически 

съветник 

Изграждане на 

граждански 

компетентности чрез 

ученическото 

самоуправление 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Ежегодно провеждане на 

ден на ученическото 

самоуправление 

Реализирани 

инициативи 

 
Изградени 

граждански 

компетентности у 

учениците 

ЗДУД, 

учители 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието. 

Оперативна цел 8.1. Недопускане насилие във взаимоотношенията в училище. 

Анализ и оценка на 

проблема с насилието в 
училище 

Не се изисква 

финансиране 

 2023-2028 Актуално състояние на 

проблема 

Проведени анкети, и 

дискусии 

Все още има 
агресивни прояви 
сред учениците 

Набелязване на 

допълнителни 
превантивни мерки 

Училищно 

ръководство; 
педагогически 
съветник 

Ревизиране и 

актуализиране на 

Механизма за 

противодействие на 

тормоза и насилието в 

училище 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Намаляване на 
агресивните прояви и на 
проявите на тормоз сред 
учениците 

Създаден Училищен 
координационен 
съвет; 
Документирани 
случаи в Дневника 
за случаите на 
насилие и тормоз; 

 
Актуализирани 

училищни 

документи 

Заместник 

директор 

Координационен 

съвет 

Оперативна цел 8.2. Осъзнаване от учениците на последиците от насилието и тормоза. 

Индивидуални 

консултации с ученици, 

понасящи или 

извършващи тормоз 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Наблюдава се промяна в 
поведението на ученика 

Брой ученици Проведени са 
консултации 

Намаляване на броя 
на агресивните 
прояви 

педагогически 

съветник 

Оперативна цел 8.3. Овладяване от учениците на умения и увереност за справяне с неприемливото поведение и конфликтни ситуации. 

Превенция на тормоза в 

часа на класа и на 

училищно ниво 

Не се изисква 

финансиране 

 През периода 

Променени нагласи у 

учениците към проблема 

дискусии в ЧК , 

публикации в 

училищния сайт 

Проведени 

разговори Системни 

превантивни 

дейности 

кл. 

Ръководители,  
педагогически 

съветник 
 



 

Организиране на 

постоянни кътове с 

правила на класа в 

класната стая 

В рамките на 

бюджета 

 2023-2028 Наблюдаване на 

положителна промяна в 

ценностната система 

Плакати, стикери Има в някои 

класни стаи и в 

коридора на 

първия етаж 

Актуализирани 

правила на класа 

кл. 
ръководители, 
ученици 

Поддържащи обучения 

на педагогически и 

помощен персонал 

В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

През периода Докладване, 
регистриране и реакция 
по случаи 

работни срещи Докладвани 
случаи от 
дежурни 
учители 

Усъвършенстване на 
системата за 
реакция по случаи 

ЗДУД 

Сътрудничество с 

центрове за социална 

работа, Полиция, НПО, 

ОЗД 

Не се изисква 
финансиране 

 През периода Проведени превантивни 

срещи и разговори с 

учениците 

Брой партньорски 

дейности и 

инициативи 

Проведени 

срещи 

Усъвършенстване на 
системата за 
реакция по случаи 

Училищно 
ръководство, 
учители 

Оперативна цел 8.4. Спазване на дисциплината и прилагане на добрия тон на общуване 

Индивидуални 

консултации на 

семействата на 

проблемни ученици 

Не се изисква 

финансиране 

 През периода Има промяна в 

поведението на децата в 

сравнение с предходен 

период; 

Брой осъществени 

срещи 

Проведени 

консултации 

Ефективност на 
проведените 
срещи 

Училищно 

ръководство 

Тематични родителски 

срещи 

Не се изисква 

финансиране 

 
По една за 

учебен срок 
Родителите и учителите 

си партнират при 
прилагане мерките на 
корекция. 

Проведени 

родителски срещи 

 Ефективност на 
проведените 
срещи 

Класни 

ръководители 

Поддържане на 

ефективна система за 

видеоконтрол, 

дежурство и др. 

В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

През периода 

Промяна в поведението и 

намаляване на 

агресивните прояви 

График за дежурство 

и ефектвен 

видеоконтрол 

Ежедневно 

дежурство 

Намаляване броя 
на случаите 

Училищно 
ръководство, 
учители 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Позитивна училищ на атмосфера и подкрепяща среда, влияещи благоприятно върху самочувствието и емоционалното състояние на учениците. 

Провеждане на работни 
срещи по екипи с 
класните ръководители 
за обсъждане 
посещаемост на 

учебните часове 

Не се изисква 
финансиране 

  
По-пълно обхващане на 
учениците застрашени от 
риск от ранно напускане 

на училище 

Идентифицирани 
ученици и изяснени 
причини за 

допуснати отсъствия 

Срещи на ПЕКК 
на кл. 
ръководители 

Анализ на 
причините за 
допуснати 

отсъствия 

Класни 
ръководители, 
Учители 

Проучване на факторите 

и оценка на риска от 

отпадане за всеки 

ученик персонално 

Не се изисква 
финансиране 

 

По всяко време 
при включване 
на ученик в 
програмата за 
целия период 

Добиване на по-ясна 
представа за проблемите 
на ученика, за да получи 
адекватна подкрепа и 
помощ. 

Изготвяне на 
индивидуална карта 
на ученика за 
отчитане на риск.  
фактори за ранното 
напускане на  
училище 

Няма текущи 

случаи 

Анализ на 

факторите, 

пораждащи риск от 

ранно напускане 

Училищен екип 

Класни 

ръководители 

 



 

Инициативи за 

подпомагане на ученици 

в риск от техни 

съученици 

Не се изисква 
финансиране 

 2023 - 2028г. 

По-голяма ефективност 

на училищната политика 

за превенция на ранното 

напускане на ученици от 

училище. 

Брой инициативи Доброволно 

финансово 

подпомагане 

Възпитание в дух на 

съпричастност и 

емоционална 

подкрепа 

Класни 
ръководители, 
ученици 

Оперативна цел 9.2. Повишаване на ефективността на педагогическите подходи. 

Атрактивно 

преподаване на учебния 

материал 

Не се изисква 
финансиране 

 2023- 2028г. Привличане на 

вниманието и интереса на 

учениците в риск от 

отпадане за учене 

Брой проведени 

уроци 
Няма текущи 

случаи 

Свеждане до 

минимум на 

случаите 

Училищен екип 

Класни 

ръководители 

Ежемесечни справки за 

допуснати отсъствия и 

слаби оценки от 

учениците и причините 

за тях 

Не се изисква 
финансиране 

 
Всеки последен 

работен ден на 

месеца за 

периода 

Навременно обхващане 

на учениците в риск от 

ранно напускане на 

училище. 

Брой отсъствия по 

уважителни и 

неуважителни 

причини и брой 

слаби оценки 

Ежемесечно 
подадени 
справки 

Анализ на данните и 
своевременни 
действия 

Класни 
ръководители 
Учители по 
предмети 

Включване на 
учениците с голям брой 
отсъствия и слаби 
оценки в графика за 
консултации на 

учителите. 

Не се изисква 
финансиране 

 2023 - 2028г. Повишаване на успеха на 

застрашените от 

напускане ученици. 

Брой проведени 

консултации с 

учениците в риск 

Посещения на 
консултации 

Трайно и системно 

повишаване на 

резултатите 

Класни 
ръководители 
Учители по 
предмети 

Оперативна цел 9.3. Редовно посещаване на училище, положителни нагласи към учебния процес и училищния живот 

Сформира екип за 

разработване на 

индивидуален 

корективен план за 

образователна помощ и 

емоционална подкрепа 

Не се изисква 

финансиране 

 
При 

идентифициран 

ученик в риск 

от отпадане 

Установяване 

ефективността на работа 
на програмата и 
напредъка на учениците. 

Брой ученици, за 

които е разработен 

индивидуален 

корективен план. 

Няма текущи 

случаи 

Предотвратяване на 

случаите на ученици 

в риск 

Учители по 

предмети, 

класни 

ръководители 

Дейности на екипа за 
изпълнение на мерките 
в корективния план 

Не се изисква 
финансиране 

 
20232028 г. Ефективна 

допълнителна работа с 

учениците в риск от 

напускане 

Педагогическа 
диагностика и брой 
доклади от 
учителите 

Няма текущи 

случаи 

Насърчаване на 
ученическата 
активност 

Училищен екип 
Учители по 
предмети 

Участие на учениците в 

извънкласни и 

извънучилищни 

дейности -клубове, 

ателиета, състезания и 

конкурси 

 

В рамките на 

бюджета 

Държавен 

бюджет 

2023-2028г. 

Повишаване на 

мотивацията за 

посещение на училище 

Дял от учениците, 

включени в 

дейностите 

Участие в 

групи за 
занимания по  
интереси, Ден 
на четенето 

Повишаване на 

интереса към 

ученето 

Учители 

 



 

 

Оперативна цел 9.3. Родителите - партньори в учебната и в извънкласната дейност 

Включване на 
родителската общност 
за повишаване на 
активността и 

сътрудничеството с 
училищното 
ръководство 

Не се изисква 
финансиране 

 2023-2028 Ангажиране на 

родителите за 

инициативи в клубовете 

по интереси 

Брой осъществени 

срещи 

 
Активно 

включване и 

съпричастност на 

родителите 

ЗДУД, 

класни 

ръководите 
ли 

Приоритетна област 10. Модернизиране на материално-техническата база и осигуряване на подкрепяща образователна среда 

Оперативна цел 10.1. Извършване на цялостен ремонт на сградата на ПГЕЕ 

Извършване на цялостен 

ремонт на сградата на 

училището 

ОП "Развитие на 

регионите" 2021 - 

2027 г. 

Държавен 

бюджет 

2024- 2028 г. Извършен ремонт Изпълнени 

планираните 

ремонтни 

дейности 

 
  

Директор 

Оперативна цел 10.2. Изграждане на училищна STEM среда 

Изграждане на 

училищна STEM среда 
процедура: BG- 
RRP-1.015 - 
„Училищна 
STEM среда" 

План за 
възстановяване и 
устойчивост 

2023-2028 г. Изграден STEM център Проведени уроци в 

STEM център 
Изработена и 
подадена за 
одобрение 
концепция 

Функциониращ 

STEM център 

Училищна 

комисия, 

Директор 

 


