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РАЗДЕЛ I. 
 АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

Цялостната дейност на Второ основно училище „Христо Смирненски” през учебната 2022/ 

2023 година протече нормално, в присъствена форма.  Проверката на  входното ниво беше 

направена след преговор на изученото. Резултатите бяха анализирани и представени на ПС. През 

първия и втория учебен срок учебният процес беше организиран според плана за работа. 

Изпитванията бяха ритмични и обхващаха съдържанието на учебния материал .  

В училището се обучаваха 630 ученици, разпределени в 26 паралелки  и 13 групи ЦОУД. 

Запазеният брой на паралелките и увеличаването на броя на учениците е показател за интерес към 

училището и утвърждаване на неговия престиж. В училището е създадена система за организация 

по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено е единство и 

непрекъснатост на учебно-възпитателния процес (УВП). Правилното планиране на УВП (учебно-

възпитателния процес) е решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията, 

структурата и методиката на обучение в училището. Постигнатите много добри резултати от УВР 

са благодарение на създадените добри условия за работа. Направени са подробни анализи на 

резултатите по БЕЛ и математика от НВО и затова са създадени МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА 

КАЧЕСТВОТО НАОБРАЗОВАНИЕ ВЪВ ВТОРО ОУ. 

Създадена е добра система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от 

дейностите. Учителският колектив отговорно отстояваше професионалните си ангажименти. На 

всички учители бе осигурена творческа свобода за възможно най-пълно реализиране на целите на 

УВП. 

Необходимо е: 

● Училището да продължи работата по гражданското образование на учениците; 

● да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход за справяне с противообществени прояви и 

засилване дейността на училищната комисия за борба с противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни; 

● да продължи работата за повишаване на учителската  квалификация; 

● да се повиши взискателността по опазване и обогатяване на УЧИЛИЩНОТО имущество; 

● специално внимание да се отдели на работата с родителите, да се привлекат възможно най-

голям брой родители, съпричастни към училищните проблеми, да се търсят нови методи и 

подходи за приобщаване на родителите към училищния живот, обогатяване на материално-

техническата база и библиотечния фонд; 

                  SWOT – АНАЛИЗ 
 

I. Силни страни 

● Квалифициран педагогически състав, който отговорно отстоява професионалните си 

ангажименти.  

● Доброто равнище на получените знания и изградените умения, съобразно държавните 

образователни изисквания. 

● Професионално и компетентно разрешаване на проблеми и казуси,възникнали  

в текущата учебно-възпитателна работа; 

● Устойчив и увеличен прием  през последните три години; 

● Добри отношения между ученици с различен етнически произход; 

● Добра работа с ученици с емоционални и интелектуални затруднения; 

● Много добри резултати на олимпиади, състезания, конкурси; 



 

II.  Слаби страни 

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ 

● Общо застаряване на голяма част от учителските кадри; 

● Незаинтересованост на част от родителите, формални и неефективни практики на 

комуникация; 

● Нежелание за иновации в областта на методиката на преподаване от страна на някои 

колеги; 

● Прием на голям брой учители без опит в училището за предстоящата 2023/2024 година и 

възникнала необходимост от методическа подкрепа за тях. 

ОРГАНИЗАЦИОННИ РЕСУРСИ 

● Недостатъчно призови места на олимпиади и конкурси; 

● Двусменен режим на работа; 

● Увеличаване на безпричинните отсъствия при учениците от ромски произход; 

● Нетрайни знания, слабо владеене на специфична терминология; 

● Незадоволителна мотивация за учене у някои ученици; 

● Частични умения за прилагане на логическо мислене,съобразителност и обоснованост; 

● Недобра дисциплина на учениците в някои часове при определени учители и затруднения 

при овладяване на ситуацията; 

● Не се прилага достатъчно от всички учители индивидуалния и диференциран подход. 

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ 

● Недостатъчен брой помещения за реализиране на целодневната организация на учебния 

ден клас -група (ЦОУД); 

● Невъзможност за използване на актова зала; 

● Недостатъчна спортна база; 

 ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ 

● Необходимост от допълнителна работа по привличане на заинтересовани страни и 

партньори; 

● Недостатъчна заинтересованост от страна на служби за социално подпомагане и закрила 

на детето при необходимост от съдействие в конкретни казуси; 

● Липса на установена практика за прилагане на регламентираната в нормативните 

документи финансова или друга санкция на родители със слаб контрол над поведението, успеха 

и отсъствията на децата им; 

От анализа на действителното състояние на дейността във Второ ОУ могат да се направят 

следните изводи: 

Необходимо е: 

● да продължи работата по гражданското образование на учениците; 

● да се прилага гъвкав и нетрадиционен подход при наличие на противообществени прояви 

и да се засили дейността на училищната комисия за превенция и борба с противообществените 

прояви на малолетни и непълнолетни; 

● да се търсят възможности за подобряване на дисциплината в отделни учебни часове, като 

се оказва помощ на педагогически специалисти, които срещат трудности от такъв характер; 

● да се повиши взискателността към опазването на училищното имущество; 

● да се повиши мотивацията на учениците за по-добро представяне на олимпиади и 

състезания и заемане на призови места; 

● да се популяризират творческите изяви на учениците. 

 

III. Рискове 

 

● Свързани с осигуряването на отоплението за предстоящия отоплителен сезон, причинени 

от кризата след войната между Русия и Украина; 

● Задълбочаваща се демографска криза; 



● Училища - конкуренти на територията на общината ; 

● Финансови затруднения в семействата, липса на родителски грижи и контрол; 

● Отрицателно въздействие на средата, чувство на безнаказаност у учениците; 

● Отпадане от системата на образование на ученици от ромски произход 

 

IV. Възможности / дейности за преодоляване на рисковете / 

 

● Постоянен контрол на педагогическия, непедагогическия и помощен персонал ; 

● Перманентна квалификация на учителите, проучване, усвояване и прилагане на добри 

практики за провеждане на съвременно образование и възпитание, с цел формиране  

            на умения у учениците за постигане на осемте ключови компетентности 

● Активно включване на учители и ученици при изготвянето и реализирането на проекти. 

● Задълбочаване на работата с родителите с цел привличането им като пълноправен 

партньор в обучението и възпитанието на учениците. Разширяване на контактите на училището с 

външни организации и институции. 

 

РАЗДЕЛ ІІ. 
ЦЕЛИ,СТРАТЕГИЯ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1. Мисия на училището 
 
       

Осигуряване на високо качество на образованието във Второ основно училище «Христо 

Смирненски» и превръщането му в училище на бъдещето като модел на съвременна 

образователна институция за всеки ученик. Формиране на личности, притежаващи ключовите 

компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен 

граждански живот в съвременните общности /чл.5, ал.1, т.3. от ЗПУО/, разбиране и прилагане на 

принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския 

съюз /чл.5, ал.1, т.12 от ЗПУО/.  

Мисията на училището е да формира свободни, интелигентни, морални и инициативни 

личности, способни да вземат решения, да поемат отговорност, да изразяват гражданска позиция. 

Учениците да получат образование, съобразено с държавните образователни изисквания и 

стандартите на ЕС, за да се чувстват конкурентноспособни при кандидатстване в средно или 

висше училище или за работа. 

Училището подкрепя и подпомага усилията на възпитаниците си да израснат като личности с 

богата култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение, с висока нравственост и 

толерантност към другия чрез творческо преподаване и развитие на индивидуалността и 

креативността им. 

Другата основна мисия на училището като организатор, създаващ условия за личностно развитие 

на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно 

усвояване на знания, можем да открием в емблематичния доклад на Европейската комисия по 

образование, в който са изведени следните четири приоритетни стълба: 

● Учене за знания и компетенции / „ да се учим да учим”/ 

● Учене за практическо изпълнение на различни задачи и за самостоятелно справяне с 

професионалните задължения / „ да се учим да правим” / 

● Учене, насочено към социални умения - да откриваме другите, да ги разбираме и да 

работим заедно за постигане на общи цели / „учене за да живеем в разбирателство с другите” / 

● Учене, насочено към оцеляване в ситуации на промени, конфликти и кризи / „да се учим 

да бъдем” / 

      Вземайки предвид посоченото, Второ основно училище”Хр.Смирненски” определя основните 

компоненти  в своята мисия: 



1. Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено 

гражданско съзнание и поведение. 

2. Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на 

Европейския съюз в духа на демократичните ценности 

3. Адекватно ориентиране в динамично променящия се съвременен свят и създаване на 

високо отговорно поведение за участие в обществения живот. 

4. Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на 

индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 
5. Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти. 

6. Изграждане на взаимоотношения на толерантност и разбирателство в колектива. 

7.  Изграждане на  личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно 

виждане за света. 

8. Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и 

здравословен начин на живот. 

 

2. Визия на училището 
 
Утвърждаването на Второ основно училище „Христо Смирненски” като конкурентоспособно 

училище, способно да формира у учениците национални и общочовешки добродетели при 

подготовката им за социализация и реализация. Усъвършенстване на професионалните умения 

на педагогическия колегиум; обособяването му като екип от високо отговорни личности, 

проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство; прилагане на 

творческо и критично мислене в осъществяване на УВП за утвърждаване на младия човек като 

гражданин на РБългария и света. Училището се стреми чрез висококвалифицирани педагози да 

формира знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със социалната 

среда, уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на 

агресивност и насилие. 

Модерно конкурентоспособно училище за развитие на дигитални, социални и 

граждански компетентности чрез актуални стратегии и интерактивни методи и средства на 

преподаване, подготвящо активни  социално-отговорни личности, справящи се с 

предизвикателствата в професиите на бъдещето през 21 век. 

Хуманно и толерантно училище, ориентирано към интереса и към мотивацията на 

ученика, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да 

прилага усвоените компетентности на практика, осигуряващо равен достъп до качествено 

образование и приобщаване на всяко дете и на всеки ученик и недопускащо дискриминация при 

провеждане на училищното образование. 

Второ основно училище „Христо Смирненски“ е училище на диалог и сътрудничество. 

Основен принцип на работата е, че никое решение не трябва да се взема самостоятелно от един 

представител без пълното и пряко участие на всички членове на групата, засегнати от това 

решение. Екипът на образователната институция провежда политика на партньорство, диалог и 

сътрудничество с всички заинтересовани страни. Да подпомага учениците в развитието и 

усъвършенстването им в оптимална училищна среда, с квалифицирани учители и в партньорство 

с родителите. 

Усилията ни са насочени към придобиване от учениците, не само на базово образование, 

но и на актуални знания, умения и компетентности, които са им необходими, за да се реализират 

успешно в социалната среда, с проява на уважение към гражданските права на другите и 

отговорно собствено поведение. 

През следващите години училището трябва да продължи да бъде привлекателно и 

приобщаващо за учениците, създаващо среда за качествено образование, вдъхновяващо 

учителите, партньор за родителите. 



Подновяване на Училищното настоятелство като представители на родителската общност, 

защото обединените усилия на учители, ученици и родители е най-голямата гаранция за 

просперитета на училището. 

 

3.Цели на училището 
 

 Целите на училището, пряко призтичащи мисията за издигане и утвърждаване престижа на 

училището чрез повишаване качеството на образователно-възпитателната работа и осигуряване на 

условия за личностна изява на учениците.  

Изпълнявайки държавната политика искаме да ни разпознават като активна и демократично 

функционираща образователна училищна общност, винаги в процес на адаптация към мисията на 

училището, винаги насочена в служба на личността, в нейните различни измерения: образователно, 

семейно, професионално, духовно, обществено значимо; да ни познават като образователен лидер, 

който се стреми да създава хора със собствена преценка и сила на духа. 

3.1 Да се осигурят условия за непрекъснатост на обучението за учениците от рисковите 

групи;  

3.2 Да се осигури допълнително (компенсаторно) обучение и подкрепа за учениците, 

пропуснали учебни занятия поради здравословни причини, в т. ч. и заради карантиниране; 

3.3 Да се поддържа положителен психоклимат на работа и учене и да редуцираме ситуациите 

на напрежение, стрес и дезинформация; 

3.4 Да се издига, утвърждава и популяризира престижа на училището. 

3.5  Да се повишава качеството на учебно-възпитателната работа. 

3.6  Да се осигурят условия за физическо, умствено, нравствено и социално развитие на 

подрастващите. 

3.7  Повишаване квалификацията на учителите. 

3.8  Подобряване на материално-техническата база 

3.9 Възпитание в отговорност и дисциплинираност. 

3.10  Показване практическата приложимост на учебното съдържание и поставяне на ученика 

в активна позиция по отношение на знанията и по-добра мотивация за учене. 

3.11 Съчетаване на учебната работа с разнообразни извънкласни дейности, осигуряване 

възможност на всеки ученик да изяви своите индивидуални способности / спорт, театър и др./ 

3.12  Ангажиране на родителската общност и обществото като цяло в подкрепа на целите на 

училището. 

4.Стратегия за дейността на училището 
 

За учебната 2023/2024 година основните моменти в стратегията на училището са : 

 4.2.Утвърждаване авторитета на училището и превръщането му в желана територия за   всеки 

ученик, развиване на чувство за принадлежност към него; 

  4.3.Поставяне на ученика в активна позиция по отношение на знанията; 

4.4.Подържане на висока квалификация на педагогическия колегиум; 

4.5 Усъвършенстване на диференцираната работа с изоставащи и надарени ученици и ученици 

със специални образователни потребности; 

4.6 Обогатяване творческата дейност на ученици и учители чрез прилагане на нови форми и 

методи на обучение и участие в разработването на проекти по европейски програми; 



4.7.Ред, прозрачност и предвидимост, дисциплина, учене и нетърпимост за изграждане на добра 

организационна култура в училище на учители и ученици, като набор от   взискателност и 

компетенции, ценности, ориентири за поведение. 

4.8.Участие на ученици и учители в управлението на планирането на учебния процес както и в 

изпълнението чрез самоконтрол и в отчитането и анализа чрез самооценка. 

     Учителят като мениджър на класа, делегира отговорности и стимулира положителни  изяви. 

4.9.Демократизация и хуманизация на дейността на училището, като ученикът се поставя в 

центъра на цялата дейност и се полагат грижи и внимание за неговото развитие и обучение, като 

същевременно се контролира строго спазването на правилника за вътрешния ред и 

задълженията на ученика. 

 4.10 Ритуализация на училищния живот и развитие на ученическото самоуправление. 

 

5.Приоритети в дейността на училището 
 

5.1.   Ефективна управленска дейност 

 5.2.Повишаване ефективността на учебно-възпитателната работа чрез подобряване 

организацията на учебния процес и повишаване професионалната подготовка, компетентност и 

квалификация на педагогическите кадри; 

5.3.  Подобряване на дисциплината в училище чрез: 

● Навременно и справедливо налагане на наказания 

● Единни педагогически изисквания относно дисциплината; 

● Своевременна връзка с родителите 

5.4 Повишаване мотивацията за учене и задържане на учениците в час чрез: 

● прилагане на ефективни форми на урочна работа; 

● ангажираност на учениците в часовете 

5.5 Задълбочаване връзката с родителите и активното им участие в осигуряване на 

присъствията на учениците, намаляване на отсъствията и задържането им в училище. 

5.6 Повишаване професионалната квалификация, компетентност и мобилност  на учителите за 

качествено  образование и обучение.     

5.7 Разнообразна обществена изява на учениците чрез участия в изложби, базари, състезания  

 и конкурси за издигане престижа на училището. 

 5.8 Продължаване работата по формиране на ключовите компетентности от европейската 

референтна рамка: 

● Комуникативни умения на роден език; 

● Комуникативни умения на чужд език; 

● Математическа грамотност и базови познания в областта на науките и технологиите; 

● Дигитални компетентности; 

● Умения за самостоятелно учене и събиране на информация; 

● Граждански компетентности и умения за междуличностно общуване; 

● Предприемачество; 

● Културни компетентности-изразяване на идеи,творчество,емоционално и естетическо  

съпреживяване на света. 

  5.9 Продължаване, обогатяване и утвърждаване на традициите и ритуалите в училищния живот. 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ ІІI. 
                    

ДЕЙНОСТИ  ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ,СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 
АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЙНОСТИ 

Дейност Срок Отговорник 
Изготвяне на годишни разпределения на 

учебния материал и на плановете на 

класните ръководители. 

08.09.2023 г. Всички учители 

Изготвяне на график за провеждане на 

консултации е ученици и родители. 
18.09.2023 г. Заместник-директор 

Изготвяне на Списък Образец №1 за 

учебната година. 

07.09.2023 г. 

20.09.2023 г. 

25.09.2023 г. 

Директор 

Преглед на задължителната 

документация за началото на учебната 

година. 

24.09.2023 г. Заместник-директор 

Планиране на броя постъпващи 

първокласници за уч.2024/2025 г. 

    31.01.2024 г. Директор 

Планиране на броя на пенсиониращите 

се педагогически кадри. 

07. 2024 г. Училищно ръководство 

Планиране на нуждите от педагогически 

кадри. 

07. 2024 г. Училищно ръководство 

 

         ТРАДИЦИОННИ ИНИЦИАТИВИ И ДЕЙНОСТИ С ПОСТОЯНЕН СРОК 

 
Дейност Отговорници 

За отчитане на входни, междинни и изходни резултатите да служат 

съответно писмените изпитвания (входно ниво, класна работа за първи 

срок, класна работа за втори срок). 

Всички учители 

Педагогическите специалисти да стимулират учениците към изява на 

собственото мнение, да ги учат да избират и защитават избора си. 
Всички учители 

Педагогическите специалисти да прилагат стандартизирани тестове за 

проверка на подготовката и знанията на учениците, като за целта се 

създаде банка от тестове по предмети и възрастови групи. 

Всички учители 

Педагогическите специалисти да прилагат в работата си интерактивни 

методи, принципи на екипната работа и др., които създават навици за 

самостоятелно учене, при което учителят е консултант, а не само 

източник на информация. Да се стимулират учениците за изготвяне на 

собствени презентации по определени теми, което да допринася за 

повишаване на знанията в дадена област. 

Всички учители 

Учениците с изявени способности и интереси във всички класове да 

бъдат стимулирани за участие в олимпиади, състезания, проекти, 

национални и регионални конкурси и изложби по всички предмети. 

Всички учители 

Изготвяне на график, по който да се провеждат консултации по всички 

учебни предмети. 
Заместник-директори 

Учителите да провеждат индивидуална, допълнителна работа с ученици 

с обучителни затруднения и специални образователни потребности. 
Всички учители 

За учениците със специални образователни потребности съответните 

учители да изградят собствени критерии и изисквания за работа според 

възможностите на детето. Да поддържат непрекъсната връзка с техните 

родители и с ресурсните учители. 

Всички учители, заместник-директор, 

ресурсен учител 

Работа с учениците по темите на програмите за здравно, гражданско, 

екологично и интеркултурно образование, разработени в съответствие с 

възрастта на децата. 

Педагогически съветник и класни 

ръководители 

Педагогическите специалисти да въвеждат навреме текущите оценки, Всички учители 



забележки, похвали и отсъствия в електронния дневник за всеки ученик. 

В началото на учебната година класните ръководители при 

необходимост да дават информация за актуализиране на данните за 

всяко дете. 

Ефективен контрол на присъствието на учениците в извънкласните 

инициативи. 

Класни ръководители 

Провеждане на минимум четири срещи годишно на методическите 

обединения. 

Председатели на МО 

Провеждане на заседания на екипите за подпомагане на личностното 

развитие на учениците (най-малко три пъти годишно) в началото на 

учебната година, в края на първия срок и в края на втория срок 

(графикът се изготвя от всеки председател на екип). 

Ресурсен учител, заместник- директор, 

председатели на ЕПЛР 

Развитие на социалните умения. Разрешаване на конфликти. Пед.съветник, психолог 

„Как да помагаме на своите връстници - практически съвети. Аз и 

общуването”. 

Пед.съветник, психолог 

Всички педагогически специалисти, а не само учителите по български 

език и литература, да полагат усилия за подобряване езиковата култура 

на учениците; да санкционират грешките както в писмените, така и в 

устните им изяви. 

Всички учители 

Участие в написването и управлението на проекти по Еразъм +.  Мария Здравчева 

Провеждане на „Уроци при отворени врати“ по темите на проблемно-

базираното обучение - всеки учител провежда такъв урок поне един път 

в учебната година. 

Всички учители 

Заснемане на събития, обработка, подготовка с компютърни програми, 

публикуване в интернет страниците на училището, в сайта на 

училището, поддръжка и редактиране на страниците. 

Ваня Бакалова, Д.Николов, Мария 

Здравчева, Марина Стойчева 

Поддържане на сайта на училището Ваня Бакалова 

Посещение на музеи, постановки, концерти и културни мероприятия. Всички учители 

Събиране на ученическо творчество и публикуване в сайта на училището А.Присова, С.Георгиева , Р.Петрова и 

всички учители 

Участие с материали и мултимедийни продукти в сайта на училището. Всички учители 

Съвместна методическа работа между всички педагогически 

специалисти във Второ ОУ 

Всички учители 

Придобиване на квалификации и посещения на семинари. Всички учители 

Участие в училищни и извънучилищни мероприятия и акции, 

организирани по различни поводи. 

Всички учители 

Експониране на ученически работи във временни и постоянни изложби 

на училището. 

Учител по ИИ 

Естетизация на класните стаи и училищните коридори. Всички учители 

Включване в коледно-новогодишните базари и конкурси Учители по ИИ и ТП, пед.съветник и 

психолог 

Изработване на картички и сувенири по случай официални празници и 

други поводи. 

Учители по ИИ и ТП 

Осъществяване на контакти с известни български историци, 

общественици и преподаватели 

Учители по история и цивилизации и 

география и икономика 

Подготовка на концертни програми във връзка с патронния празник на 

училището. 

Комисия по организиране на тържества 

Организиране и провеждане на състезания по видове спорт и участия в 

ученическите игри. 

Учители по ФВС 

Организиране и провеждане на вътрешноучилищни спортни състезания 

и турнири. 

Учители по ФВС 

Подготовка и участие в спортни турнири и състезания на община 

Сандански. 

Учители по ФВС 

 

 

 ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА РЕАЛНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНО 

ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС с  постоянен срок 

Отг.Директор и Екип  



 1. Дейности, свързани с оптимизиране и иновиране на технологиите, методите, средствата и 

организацията на обучението. 

 1.1. Изготвяне на училищен проект за оптимизиране и иновиране на организацията на обучението. 

1.2. Реално интегриране на децата от ромски произход и със специални образователни 

потребности.                                                              Срок: целогодишно 

                               Отг.Директорът 

1.3.Изготвяне и представяне на програмите за работа в часа  по Спортни дейности . 

1.4.Извеждане във фокус задължителния образователен минимум от знания и умения на 

учениците и свеждане пред учащите. Набелязване на конкретни дейности за неговото 

реализиране.                                                             Срок: 10.10.2023 г. 

                                        Отг.: учителите 

 1.5.Внедряване в учителската практика от всеки учител на ефективни методи, средства и 

технологии с крайна цел по-добра мотивация на учениците, като всичко това става на база 

стриктно придържане към учебните програми и учебното съдържание.   

                                                                       Срок: целогодишно 

                                       Отг.: учителите 

 1.6.Периодични проверки за установяване на резултатите от обучението по отделните учебни 

предмети, като се иска помощта на експертите от РУО на МОН. 

 

Входно ниво – ІІ-VІІ клас.                                                                                                                                                                    

Срок: до 05.10.2023 

                                    Отг.: ЗДУД и учителите 

  

1.7.Съставяне на график за провеждане на консултации и допълнителна работа с ученици със 

затруднения в обучението.                                                       

                                                                                                                             Срок: 08.10.2023 г. 

                                                                                                        Отг. ЗДУД 

 

 2. За учениците от І до ІV клас, които не са усвоили учебното съдържание, да се провежда 

допълнителна работа от класните ръководители и това да се отразява в електронния дневник на 

класа. 

 

3.Да се изготвят списък на застрашените ученици и индивидуални програми за психолого-

педагогическо въздействие. 

 4. Решително подобряване качеството на обучението и хуманизиране взаимоотношенията 

учител-ученик по всички учебни предмети с цел постигане на реално потребни резултати от 

обучението.                                                                  Срок: целогодишно 

                                   Отг.: учителите 

   

 

 
 ДЕЙНОСТИ, СВЪРЗАНИ СЪС СОЦИАЛИЗАЦИЯТА И ГРАЖДАНСКОТО ОБРАЗОВАНИЕ И 

ВЪЗПИТАНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ  

 

 1. Класните ръководители да изготвят и да представят за утвърждаване план за работата на 

класния ръководител. 

                                Срок: 08.09.2023 г. 

                                Отг.: Кл.р-ли и ЗДУД 

 2. Запознаване на учениците и родителите с изискванията на ЗПУО и Правилника за дейността на 

училището и подписване на декларация, че са запознати и ще спазват условията. 

                               Срок : октомври 2023 г. 

                              Отг.: Кл.р-ли, контрол – ЗДУД 



 3.  Актуализиране на ученически съвети по паралелки и избор на училищен ученически съвет. 

                                              Срок за паралелковите: 04.10.2023 г. 

                                    за учил.уч.съвет: 14.10.2023 г. 

                                                                                                     Отг.: Кл.р-ли, педаг.съветник 

 4.   Гражданско образование. 

 Гражданското образование в училище е насочено към формиране на знания и личностни умения 

за активно взаимодействие със социалната среда, участие в демократичните процеси, изграждане 

на култура на поведение и взаимоотношения, уважение към гражданските права и отговорности 

и пр. 

 То се реализира чрез: 

● учебното съдържание по общообразователните предмети; 

● в часа на класа; 

● чрез дейността на педагогическия съветник; 

● в извънкласните и извънучилищните форми на работа; 

● чрез дейността на педагог.съветник и уч.психолог; 

● чрез правителствени и неправителствени организации; 

● акценти за дейностите на гражданското образование; 

 5. Здравно образование и възпитание. 

 Здравното образование и възпитание да се осъществява чрез: 

● максимално използуване възможностите на обучението по човекът и природата ,биология 

и здравно образование и другите учебни предмети; 

● здравни беседи съвместно със специалисти и медицинското лице в уцилище; 

● използуване възможностите на медиите – телевизия, радио, преса; 

● участие в програми, организирани от неправителствени организации. 

 6. Сексуално образование и превенция заболявания, предаванипо полов път. 

 7. Умения за решаване на конфликти и водене на спорове. 

 8. Кариерно ориентиране. 

 8.1. Професионалното кариерно ориентиране се определя като система от дейности, насочени към 

подпомагане на индивидуалния професионален избор на учениците и подготовката им за 

професионална реализация. 

 8.2. Дейностите по кариерно ориентиране трябва да бъдат насочени към: 

 - осигуряване на специализирана информация на учениците за възможностите на средното и 

висшето образование. 

 - развиване на умения за самостоятелно вземане на решения от учениците за техния училищен и 

професионален избор. 

 8.3. Дейностите по кариерно ориентиране се осъществяват от учителите, кл.ръководители и 

педаг.съветник, като се конкретизират тематично и календарно в плановете на кл.ръководители и 

плана на педагогическия съветник. 

 Учителите осъществяват професионално кариерно ориентиране чрез урочната дейност,  

 кл. ръководители тематично в часа на класа и извънкласните форми на работа, съгласно 

тематичния план. 

8.4. Педагогическия съветник координира и подпомага дейността по кариерно ориентиране, като 

осъществява системно партньорство с учителите, кл.ръководители, медицинското лице в 

училище, ученическия съвет, учил.настоятелство, училищните комисии, ПКК, общиските 

структури и организации на гражданското общество. 

 8.5. Педагогическият съветник съвместно с учителите и кл.ръководители да подготви и внесе за 

утвърждаване училищна и индивидуални програми за работа с деца от ромски произход, деца от 

социално слаби и непълни семейства, деца в риск, деца със СОП и на ресурсно подпомагане. 

                       Срок: м.октомври 2023 г. 

                                                                                                                        Отг.:педаг.съветник 

 8.6 .В общоучилищния колектив да се създаде обстановка на нетърпимост към прояви, уронващи 

престижа на училището, учителите и учениците.  



  8.7. За възпитаване в дух на признателност и съпричастност към прогресивните традиции в 

миналото на българския народ да се отбележат по подходящ начин следните празници. 

9. Трудово, нравствено и естетическо възпитание. 

9.1. Чрез обучението по всички учебни предмети да се осъществява възпитаване в дух на високи 

нравствени добродетели. 

                          Срок: целогодишно 

                          Отг.: преподавателите 

9.2. По класове и паралелки чрез часа на класа периодично да се правят посещения и обсъждане 

на филми, спектакли, концерти и др. п. на нравствено-етични теми. 

                                                                                                      Срок: постоянен  

                                    Отг.: класните р-ли 

9.3. Строго да се спазва и стриктно да се прилага училищният правилник и ЗПУО.  

                                                                                                       Срок:постоянен 

                                                Отг.: Директорът 

9.4. Освен чрез учебното съдържание по всички учебни предмети, естетическото възпитание да 

се осъществява и чрез поддържане на приятна и ведра обстановка в учебната сграда – коридорите, 

класните стаи и кабинетите. 

                                                                                                            Срок: постоянен 

                     Отг.: учители и зам.-директори 



К А Л Е Н Д А Р Е Н   П Л А Н 
 

ЗА УЧЕБНАТА 2023 / 2024 ГОДИНА 

Месец септември -октомври 

ДЕЙНОСТ 

 

СРОК ОТГОВОРНИК 

Украсяване и подреждане на класните 

стаи 

14.09.2023 г. Всички учители 

Подготвяне за тържествено откриване на 

учебната година 

14.09.2023 г. Комисия по огранизиране на 

тържества 

Тържествено откриване на учебната 

2023/2024 година 
15.09.2023 Комисия 

Участие в инициативата „Да изчистим 

България“ 
16.09.2023 г. Всички учители 

  Отбелязване Деня на независимостта на 

България- беседа, презентации 
21.09.2023 г. Учител по история и 

цивилизации 

Участие в колопоход 23.09.2023 г. Учители по ФВС 

Отбелязване на европейския ден на 

спорта 

29.09.2023 г- Учители по ФВС 

Участие в поход „По стъпките на 

самуиловите войни“ 
07.10.2023 г. Мария Таушанова, Мария 

Здравчева, Росица Иванова 

Изготвяне на доклади за оценяване на 

потребностите на учениците със СОП , 

изготвяне на планове за подкрепа , 

екипни срещи 

до 06.10.2023 

г. 
Всички учители, ресерсен 

учител, 

уч.психолог,педагогически 

съветник 

Подготовка за тържествено отбелязване 

на Деня на народните будители-украса, 

тържество, постери 

 

30.10.2023 г. МО „БЕЛ”,учител по история 

Отбелязване на Деня на усмивката Месец 10 Педагогически съветник 

Турнир по футбол Месец 10 Учители ФВС 

Пътуване на 10 ученици и 2 учители по 

програма Еразъм+ до Валенсия , Испания 

15.10 -

21.10.2023 г. 

Мария Здравчева, директор, 

екип 

Месец ноември 

Седмица на бащата 01-03.11.2022 

г. 
Учители ЦОУД 

Ден на доброто – беседи , тържества 15.11.2023 г. Учители начален етап 

 Международен ден на толерантността 16.11.2023 г. УС, Педагогически съветник 

 

Международен ден за превенция на  17.11.2023 г. Педагогически съветник 



 насилието 

Ден на християнското семейство и  

 християнската младеж -конкурс за есе и 

презентация 5,6 и 7 клас 

 

21.11.2023 г. УС, Педагогически съветник 

Месец декември 

Международен ден за борба със СПИН 

 

01.12.2023 г. УС, Педагогически съветник 

Подготовка и празнична украса на 

класните стаи и коридорите за коледните 

празници 

01.12.2023 г. Всички учители 

Международен ден за правата на човека – 

презентация за 5 и 6 клас 
10.12.2023 г. Ученически съвет и 

педагогически съветник 

Общински кръг на олимпиада по 

математика 
М.12.2023 г. Учители по математика, ЗДУД 

Ден на бабите –„Бабо разкажи ми 

приказка“ 
14-15.12.2023 

г. 
Учители начален етап и 

ГЦОУД, прогимназиален етап 

Коледна седмица в училище – 

благотворителен базар, тържества по 

класове, общо училищно тържество 

18.12- 22. 

12.2023 г. 
УС, класни р-ли, директор за 

колектива на училището 

Месец януари 

Международен ден на думата „Благодаря“ 11.01.2024 г Учители ГЦОУД 

Организиране на общински кръгове на 

олимпиадите и състезанията по БЕЛ , 

Знам и мога, КМИТ, История и 

цивилизации, География и икономика, 

физика и астрономия, химия и ООС, 

Биология и ЗО, Ключът на музиката 

Месец 

01.2024 г. 
Учители по предмети, ЗДУД 

Обобщаване на резултатите от първия 

учебен срок и набелязване на мерки за 

пропуските 

Месец 02 

2024 г. 
Всички учители 

Празник на математиката – 2 клас Месец 

01.2024 г. 
Учители 3 клас 

Месец февруари 

Изготвяне на постери по повод честване 

на годишнина от обесването на Васил 

Левски и тържествено отбелязване 

 01-19 

 февруари 

2024 г. 

Учител по история и БЕЛ 

Организиране на конкурси по повод 

патронния празник на училището – есе, 

албум, рецитали на стихотворения, 

рисунка 

01.02.- 

16.02.2024 г. 
Комисия по организиране на 

тържества, всички учители 



Отчитане на резултатите от УВР през 

първия учебен срок 
12.02.2024 г. Всички учители, директор, 

ЗДУД 

Участие в областни кръгове на Знам и 

мога и Ключът на музиката 
24.02.2024 г. и 

16.02.2024 г. 
Учители 4 клас и учители по 

музика 

Патронен празник  на училището -

тържествено отбелязване 
23.02.2024 г. Комисия по организиране на 

тържества 

Отбелязване на Деня на розовата 

фланелка – 4 клас 
22.02.2024 г. Учители 4 клас 

Месец март 

Поетичен рецитал в чест на националния 

празник- 3 март 
01.03.2024 г. МО „БЕЛ” 

 Баба Марта и българските национални 

традиции -тържество, работилница, 

изложба на мартеници и благотворителен 

базар 

 

01.03.2024 г. УС, педагогически съветник 

Седмица на майката – изработка на 

картички, тържества – 3 клас 
06.03.-

08.03.2024 г. 
Всички учители от начален 

етап 

Провеждане на лекция с очен лекар -д-р 

Мегеров , посветена на Международния 

ден за борба с очното страдание – 6 и 7 

клас 

12.03.2024 г. Учител по Биология и ЗО 

 Пролет в училище 

 

22.03.2024 г. УС, кл.ръководители 

Отбелязване на Световния ден на водата 22.03.2024 г. Учител по биология и ЗО и 

учители 4 клас 

Ден на търпението 25.03.2024 г. УС, педагогически съветник 

 

Отбелязване на Деня на театъра с 

постановка на група по НП „Заедно в 

изкуствата и спорта“ 

Месец март 

2023 г. 
Адриана Кортова и Артемида 

Присова 

Кариерна ориентиране за учениците от 5, 

6 и 7 клас – лекции с представители на 

различни професии в ЧК 

Месец март 

2024 г. 
Педагогически съветник и 

класните ръководители 

Организиране на състезание „Аз рисувам 

с Paint“ – 5 , 6 и 7 клас 
Месец март Учители по КМИТ, ИТ и 

Марина Стойчева 

Отбелязване на Международния ден на 

детската книга – 2 април 
До 31.03.2024 

г. 
Библиотекар, класни 

ръководители, учители по 

БЕЛ 

Празници на словото – табло за 

краснопис, организиране на класна 

библиотека, представяне на „Моята 

любима книга“, конкурс за рисунка“Моят 

Месец март-

април 
Всички учители 



любим герой“, съвместни инициатива с 

Градската библиотека, карнавал-шествие 

– „Моят любим герой“ 

   

Месец април 

Отбелязване на Световния ден на книгата 

и авторското право – срещи с писатели, 

колективно четене, рецитали 

23.04.2024 г. Всички учители 

Конкурс за ученици от 1 клас – рисунка на 

асфалт 
Месец април Учители 1 клас и учители 

ГЦОУД 

 Да подадем ръка на природата – изяви 

послучай Деня на Земята- посещения, 

презентации, състезания, постери 

 

17.04.-

21.04.2024 г. 
МО”Природни науки „, 

всички учители от начален 

етап 

 

Състезание по четене за 4 клас 26.04.2024 г. Учители 4 клас 

 Засаждане на горичка на училището месец април Таушанова , учители по 

Природни науки 

Пробен изпит по БЕЛ и математика за 7 

клас 
Месец април, 

май 
Учители БЕЛ и математика на 

7 клас 

„Сирни заговезни – Прошка“- обичаи, 

презентации 

04.2024 г. Класни ръководители, 

директор за колектива на 

училището 

Месец май 

Ден на Европа, Ден на победата  

 

09.05.2024 г. МО”Гражданско образование” 

Великденски празници – конкурс за 

боядисване на яйца – 1-4 клас 

02.05.2024 г. Всички учители от начален 

етап 

Ден на ученическото самооправление 

 

м.май ЗДУД, УС и педагогически 

съветник 

Тържествено отбелязване на 24 май- деня 

на славянската писменост и култура 
24.05.2024 г. Комисия 

Празници на буквите „Ние вече сме 

грамотни“ – 1 клас 
До 31.05.2024 

г. 
Учители 1 клас 

Месец юни 

Отбелязване на Деня на детето 01.06.2024 г. Всички учители  

Отбелязване на Деня на Ботев -

радиопредаване 
02.06.2024 г. Учител по история и 

цивилизации 

Отбелязване на Световния ден на 

околната среда 
05.06.2024 г. Учители по природни науки 

Тържествено приключване на учебната 

година за учениците от 1 -3 клас  
07.06.2024 г. Учители 1-3 клас 



Изготвяне на доклади за дейността на 

ЕПЛР 
27.06.-

30.06.2024 г. 
Ресурсен учител , координатор 

на ЕПЛР 

Тържествено връчване на свидетелствата 

на IV клас 
20.06.2024 г. Директор, кл.р-ли на IV  клас 

Празнично изпращане на учениците от 7 

клас  
05.07.2024 г. Учители 7 клас , учител по 

музика 

 

 

 

 

НАУЧНО-ПОЗНАВАТЕЛНА, ХУДОЖЕСТВЕНА, ФИЗКУЛТУРНА, СПОРТНО-

ТУРИСТИЧЕСКА И ЗДРАВНО-ХИГИЕННА ДЕЙНОСТ 

1. За правилното провеждане на научно-познавателната и художествено-творческата 

извънкласна дейност се изгражда комисия,чийто състав е упоменат в Заповед на Директора за 

постоянно действащите в училището комисии. 

Под ръководството на комисията се организира и провежда цялостната дейност в тази   насока, 

като особено внимание да се обърне на олимпиадите, а именно: 
o Олимпиадите по учебни предмети се провеждат в два кръга – общински и областен 
o Общинският кръг се финансира от бюджета на училището, спонсори, дарения . 
o Областният кръг се организира от РУО на МОН. Темите и задачите се изпращат от МОН. 

Издръжката – дарения, спонсорство, бюджета на училището. 
o Подготовка и участие на нашите ученици в началния и прогимназиалния курс в Коледните 

състезания и Великденските математически състезания. 
o Подготовка и участие на учениците в пленери, конкурси и състезания, организирани от 

МОН и от др. организации и институции. 

2. Спортно-състезателна и туристическа дейност. 

Цялостната дейност в тази насока да се организира и провежда от комисия . 

2.1. Да се организира:  

● Участие в ученическите игри - училищен и общински кръг.  

● Училищни спортни състезания по избраните в училището ни спортове. 

2.2. Да се сформират отбори на училището, които да вземат участие в състезания. 

Туристическите прояви се осъществяват чрез видовете туризъм /пешеходен, ски, коло и воден /и 

чрез различните форми - разходка, излет, поход, екскурзия, екскурзионна почивка, зелени, бели 

училища, туристически празници, като всичко това става след съгласуване с родителите и се 

спазва указанието. 

2.3. С всички паралелки и класове да се проведат зелени училища и екскурзии по време на 

ваканциите или почивните дни. 

 

 

                                         СПОРТЕН КАЛЕНДАР 

 

 

    1. Вътрешноучилищни състезания  

● Турнир по футбол и баскетбол – среден курс 

                  Срок: постоянен 

● Турнир по футбол и народна топка – начален курс 

                  Срок: постоянен 

● Щафетно бягане по случай празника на училището 

                  Срок: м. февруари 2024 г. 

2. Вътрешноучилищни и общински, областни, зонални, финали – ученически игри  



и състезания 

● Футбол, баскетбол 

                   Срок: постоянен 

3. Национални. 

● Ученически колопоход 

                                        Срок: м. септември 2023 г. 

 

● Масов лекоатлетически крос  

                                         Срок: м. септември 2023 г. 

 Масово отбелязване на Европейския ден на спорта  

                                                                                 Срок: м. Септември 2023 г. 

4. Участие във всички спортни мероприятия, организирани от община Сандански 

                    Срок: постоянен 

 
 ЕКОЛОГИЧНО ОБРАЗОВАНИЕ 

Екологичното образование се осъществява в следните насоки: 

1. В началния курс екологическата насоченост се реализира чрез: 

1.1. Подбора на учебното съдържание по роден край, околен свят, човекът и природата. 

1.2. Достъпни за възрастта екологични дейности – екскурзии, наблюдения, практически дейности 

сред природата, дидактически игри с природни материали и др. 

2. В прогимназиалния курс екологичното обучение се осъществява чрез образователната и 

диференцираната професионална подготовка, физкултурната, спортната и туристическата 

дейност и чрез всички форми на извънкласната и извънучилищната дейност. 

3. Учениците от седмите класове да засадят горичка на училището и това да се запази като 

традиция и в следващите години при завършване на випуска. 

 
 ОБУЧЕНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ПО ГРАЖДАНСКА ЗАЩИТА 

1. Всички ученици от І до VІІ кл. изучават задължително във всеки клас правилата за защита и 

самозащита при бедствия, аварии и катастрофи. 

Заниманията се провеждат от класните ръководители в часа на класа. 

Занятията по „Първа помощ” се провеждат от медицинско лице. 

Занятията се провеждат, както следва: 

І клас   –  2 теми – м.  април и май 

ІІ клас  –  6 теми в часовете по роден край 

ІІІ клас – 4 теми – м.ноември, декември, март и април 

ІV клас – 4 теми – м. ноември, декември, март и април 

V клас  – 4 теми – м. ноември, декември, март и април 

VІ клас – 4 теми – м. ноември, декември, март и април 

VІІ клас – 4 теми – м. ноември, декември, март и април 

2. За ефективното организиране и провеждане на учебния процес да се търси помощта, 

съдействието и участието на отдел „Гражданска защита” към Общинската администрация. 

   

                      Отг.: ЗДУД 

3. В края на учебната година да се изготви подробна информация за обучението на учениците по 

правилата за действие при бедствия, аварии и катастрофи и се изпрати в РУО на МОН. 

                              Отг.: ЗДУД 

 

 

 

 

 

 



 

 
ОБУЧЕНИЕ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО 

  1. На основание на Закона за движение по пътищата учениците задължително трябва да 

изучават правилата за движение по пътищата по програма, одобрена през 2021 г. Предвиденият 

учебен материал се разпределя равномерно през учебната година и се преподава, както следва: 

 

● І клас с глобална тема „Отивам на училище сам” – 9 часа 

● ІІ клас „Отивам на училище с обществен транспорт” – 6 часа 

● ІІІ клас с глобална тема „На пътя е опасно” – 6 часа 

● ІV клас „Безопасно преминаване на пешеходец през кръстовища” – 6 ч. 

● V клас „Моят велосипед”  -  5 часа 

● VІ кл. „Етично взаимоотношение между участниците в движението” – 5 ч. 

● VІІ кл. „ Движение при особено трудни пътни условия” – 5 часа 

2. Учебният процес по безопасност на движението да се провежда в часа на класния ръководител. 

3. При обучението да се използуват: 

3.1. Учебни тетрадки по безопасност на движението от І до VІІ клас 

3.2. Методическо ръководство за работа с учебните тетрадки по безопасност на движението за 

ученици от І до ІV клас. 

3.3. Методическо помагало – Петминутка по безопасност на движението в І-ІV клас  

3.4. Закон за движението по пътищата  

3.5. Единствено средство за онагледяване на учебния процес по безопасност на движението са 

учебните тетрадки по безопасност на движението. За учениците от І до VІІ клас те трябва да се 

използуват задължително. 

3.6. При възможност занятията могат да се провеждат и на площадка по БДП. 

3.7. За преподаватели се определят само учители, притежаващи Удостоверение за завършен курс 

по БДП. Дейността се ръководи от комисия по безопасност на движението. 

3.8. Преподаваният материал съгласно съответните учебни програми се отразява задължително в 

дневника. 

4. В училището да се организират и осъществят следните дейности: 

 4.1. За всеки ученик от І и ІІ клас съответно с родителите му да се определи най-безопасният път 

от дома до училището и обратно и да се организира закупуването на светлоотразителни елементи. 

На учениците от ІІІ и ІV клас да се припомнят безопасните маршрути за тяхното движение. 

 4.2. Всеки класен ръководител на родителска среща да запознае родителите за поведението на 

учениците като участници в пътното движение. 

                                           Срок: м.октомври 2023 г. 

                                           Отг.: Кл.ръководители 

 4.3. С учениците от І до VІІ клас ежедневно в края на последния час да се провежда петминутка 

за безопасността на движението по улицата при връщане у дома. След свършване на занятията 

учителите извеждат учениците до улицата и ги изчакват да се разотидат. 

                                                                                                                       Срок : постоянен 

                                                      Отг.: учителите 

 4.4. Участие на учениците велосипедисти в училищните и в общинските състезания. 

                              Срок: м. март - април 2024 г. 

 4.5. През м.април 2024 г. да се организират и проведат училищните състезания по БДП. 

                   Отг.: ЗДУД, учители ФВС и уч.психолог 

 5. За бездействие от страна на ръководството и учителите, водещо до неизпълнение на тези 

указания, оттам до застрашаване живота и здравето на учениците, длъжностните лица носят 

отговорност по чл.187 т.3 и т.7 от КТ. 

 

 



ДЕЙСТВИЯ ПРИ ТЕРОРИСТИЧНА ЗАПЛАХА 

Да се изготви план за действия при терористична атака 

                                                                                                      Срок : 30.09.2023 г. 

                                                                                                      Отг.: ЗДУД 

 Да се проведат обучения на учениците в ЧК със съдействието на специалисти от РУ на МВР. 

                                                                                                        Отг.ЗДУД 

                 

 Организационна структура 

  

 1. Училищната документация да се приведе в необходимия порядък в срокове, както следва: 

                                          

 1.1. Електронен дневник                                                                                                                                                              

                                                                                                                               Срок : 18.09.2023 г. 

                                                                                                                Отг. Кл.р-тели 

  

           1.2. Седмичното разписание                                                                    Срок : 08.09.2023г. 

                                                    Отг.: ЗДУД 

 1.3. Плановете за работата на класните ръководители                       Срок :08.09.2023 г. 

                                                                                                                               

 2. Всеки петък ръководството да уточнява задачите за седмицата и да се поставят съобщения на 

определеното за целта място в учителската стая. 

                                                   Отг.: Директор 

 

 

 Планиране на учебно-възпитателната работа 

1. Осигуряване на планиране, съответстващо на учебните планове, програми и документи на 

МОН. 

1.1. Годишен общоучилищен план. 

                                                           Срок 14.09.2023 г. 

                                                           Отг.: гл. учители 

 

1.2. Изготвяне на учебни програми за ИУЧ 

                                                          Срок:07.09.2023 г. 

                                                          Отг.: Директорът 

1.3. Групите ЦОУД да се изградят съгласно желанията на учениците, което да е видно от 

заявленията, подписани от родителите.Ръководителите на групите да изработят програма, по 

която ще водят обучението, и да я представят на ръководството за утвърждаване. 

                                                          Срок: 12.09.2023 г. 

                                                                                                                Отг.: ЗДУД   

                                                    

1.4. Правилник за дейността на училището 

                                                         Срок: 11.09.2023 г. 

                                                         Отг.: Директор,гл.у-ли 

1.5 Правилник за вътрешния трудов ред                                         Срок : 11.09.2023 г. 

                                                                                                              Отг.: ЗДУД                                                                   

                      



1.5. Своевременно да се довеждат до знанието на учителите получаваните наредби и указания на 

МОН и РУО на МОН. 

                                                    Срок: целогодишно 

                                                    Отг.: Директорът 

 

 КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

2.1 Цели: 

● Да се повиши професионалната компетентност на педагогическия персонал;           

● Да се създаде практика за обмяна на професионален опит и работа в екип; 

● Да се развият добри практики за осъществяване на максимална достъпност в методиката 

на преподаване по всички учебни дисциплини; 

● .Да се стимулира кариерното развитие и обучението през целия живот на учителите. 

2.2 Задачи: 

● Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна 

част от годишния план на училището  

● Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно 

преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опит. 

● Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 

постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.  

● Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното 

съдържание по предмети.  

● Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за 

проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.  

Квалификацията на училищно ниво е вече потребност предвид качествено образование, 

отговарящо на съвременните изисквания и на нуждите на подрастващите. 

1. Комисия по професионално-творческите въпроси с ръководител Артемида Присова и членове-

ръководителите на квалификационните звена, както следва: 

1.1. Информационни групи /обединения/ на учителите от прогимназиалния курс – V-VІІ клас. 

1.2. Информационна група /обединение/ на учителите от началния курс – І-ІV клас с ръководител 

Йорданка Илиева. 

1.3. Информационна група /обединение/ на класните ръководители от нач.курс с ръководител 

Й.Илиева и от средния курс с ръководител М.Здравчева. 

2. В срок до 05.09.2023 г. да се изработи годишен план за квалификация, който се приема от 

педагогическия съвет и се утвърждава от директора и синдикалното ръководство. 

                                   Отг.:гл. учител Ар.Присова 

 При изработване на годишния план на обединението да се включат: 

2.1. Задължително участие на учителите от 1-7 клас, директора и зам.- директорите в 

квалификационните курсове. 

2.2.По едно тематично занимание на секциите на срок. 

2.3.По 1 тематично занимание на обединението на срок с наблюдение на открит урок. 

2.4.Индивидуални искания за квалификация в ДИУУ. 

                                    Отг. Ръководителите на секции 

2.5.Обогатяване фонда на училищната библиотека с новоизлизаща и чужда методическа и 

педагогическа литература и абонация за педагогически  издания и елекронни ресурси. 

                                    Отг. Ръководителите на МО 

 

 

 

 

 



 

СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 
 

Дейности 

 
Отговорник Срок 

1 Осигуряване на санитарно-хигиенни условия 

за провеждане на УВП, съгласно изискванията 

на РИОКОЗ 

 

 Директор , ЗДУД                                                                14.09.2023 г. 

 2. Превантивна работа с трудовия колектив и 

всички ученици за създаване на атмосфера за 

недопускане рушене и унищожаване на 

придобитото имущество 

Директор,ЗДУД, класни 

ръководители         

 

Постоянен 

 

3.Подобряване и обогатяване на материално 

техническата база 

 

Директор, ЗДУД Постоянен 

4. Своевременно обезпечаване на учебния 

процес с материали и консумативи 

ЗДУД                                      Постоянен 

5.Изготвяне на план за и хигиенизиране и 

естетизиране на училищната сграда и 

дворните площи 

 

ЗДУД, Комисия  

 

20.10.2023 г.                                                                                                                                                    

                                                                  

 

 6.Планиране на строително-ремонтните 

 работи 

 

Директор, ЗДУД,  м.декември  ,      

м.юни  

7. Изготвяне на план за работа през зимата  

във връзка с осигуряване на нормален учебен 

процес. 

 

ЗДУД                                                30.10.2023 г. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ 

 

Дейност 

 

отговорник Срок 

1.Актуализиране на състава на Обществения 

съвет 

ЗДУД  

м.октомври 

2.Осъществяване на взаимодействие с 

родителската общественост чрез съвместна 

дейност с училищното настоятелство. 

 

Директор, 

Педагогически 

съветник 

 

Постоянен 

3 За разширяване на сътрудничеството с 

родителската общност и приобщаването и към 

проблемите на училището към обединението на 

класните ръководители да се създаде форма 

„Училище за родители”. 

 

МО”Класни 

ръководители” 

 

м.ноември  

4 Съдействие от родителите при подготовка и 

провеждане на училищни мероприятия. 

 

МО на класните 

ръководители, УС 

Постоянен 



5 Изготвяне на анкетни карти за попълване от 

родителите относно училищни проблеми. 

Директор, 

Педагогически 

съветник 

м.февруари  

6 Провеждане на родителски срещи :  

● Запознаване с Правилника за дейността на 

училището и Училищния учебен план; 

● тематична –  

● Готовност за приключване на учебната  

година – НВО 

● Запознаване с план-графика за 

приключване на учебната година 

 

Класни 

ръководители 

Педагогич.съветник 

 

ЗДУД 

 

м.септември 

 

м.февруари 

м.април  

 

   
 

 

XIV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ УЧИЛИЩЕТО, СЕМЕЙСТВОТО И 

 1. В срок до началото на септември 2023 г. с родителите на І кл. да се проведат паралелкови срещи, 

на които да се разяснят всички изисквания и да се уточни взаимодействието учител – родител. 

                   Отг.: кл. ръководители на І клас 

 2. Родителски срещи - ІІ-VІІ клас   

                   Отг.: Кл.ръководители 

3. Да се актуализират взаимоотношенията със социалните партньори, Читалището, 

физкултурните дружества, Центъра за работа с деца, Детска педагогическа стая и др. 

                         Отг. : училищен психолог и 

                                                                                        педагогич.съветник 

 

 

ПОДДЪРЖАНЕ И ОБОГАТЯВАНЕ НА МАТЕРИАЛНАТА БАЗА. 

  

1. Във всеки кабинет и класна стая да се въведе строг ред с оглед опазване на обзавеждането. 

                                           Отг.: ЗДУД, учители 

 2. В срок до 02.10.2024 г. всеки кл. ръководител с обстоен коментар да запознае учениците с 

Правилника за дейността на училището. 

                                              Отг.: Кл.ръководители 

 3. За успешното приключване на първия учебен срок, учебната година и подготовката за новата 

да се изготвят и приемат от педагогическия съвет отделни планове по комисии. 

                                                     Отг.: ЗДУД 

 

Годишният план е приет с протокол №17 /11.09.2023 г. на заседание на ПС , утвдърден със 

Заповед № РД-12- 1190 от 12.09.2023 г. на директора. 

 Настощият план може да се допълва и актуализира по реда на неговото провеждане и при 

необходимост.



 


